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المرأة الإماراتية
مسيرة ملهمة أساسها التمكين

تعيشُ المرأة الإماراتية اليوم عصرها الذهبي من حيث الاهتمام الرسمي 
بها ومن ناحية حصولها على كامل حقوقها والارتقاء بجودة حياتها، حتى 
أصبحت نموذجاً يحتذى به محلياً وإقليمياً وعالمياً في العديد من المجالات 

. عد وفي زمنٍ قياسيٍّ وعلى مختلف الصُّ

إن العالم ينظر إلى تمكين المرأة في الإمارات باعتباره نموذجاً يمكن تطبيقه 
في مجتمعات أخرى من العالم، ويرجع ذلك لجهود القيادة الرشيدة وسمو 
الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام رئيسة المجلس 
الأعلى للأمومة والطفولة الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية "أم 
الإمارات"، التي دعمتها ووقفت خلفها حتى حققت أهدافها دون التضحية 

بعاداتها وتقاليدها المجتمعية.
لا شك في أن المبادرات التي تطلقها سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك لدعم 
المرأة الإماراتية وتمكينها وتعزيز دورها لا تعرف الانقطاع أو التوقف، 
فمبادرات سموها مستمرة ومتواصلة مما قبل تأسيس دولة الاتحاد وحتى 
يومنا هذا، ويرجع ذلك لإيمانها الشديد وثقتها في مهارات بنات الإمارات 
وقدرتهن على خدمة وطنهن في المجالات كافة، بل قدرة المرأة بشكلٍ عام 
داخل الإمارات وخارجها على المساهمة بفاعلية في تحقيق تقدم مجتمعاتها 

ورفعتها وتحقيق الأمن والاستقرار والازدهار.
لا أحد ينكر أن المرتبة المتقدمة التي وصلت إليها دولة الإمارات بالتقارير 
ومؤشرات التنافسية العالمية تعكس هذه الجهود والإنجازات، حيث حققت 
الدولة المركز الأول عالمياً خلال العام الماضي 2021 في 9 مؤشرات تنافسية 
التنمية  أهداف  من  الخامس  الهدف  التقدم في تحقيق  مرتبطة بمدى 

المستدامة المتعلق بالتوازن بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات.

ولا يسعني في هذه المناسبة إلا أن أتقدم بأسمى آيات التهاني والتبريكات 
لأيقونة الإنسانية ورائدة العمل النسائي سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، 
التي قادت بحكمة بالغة ورؤية طموحة مسيرة عطاءٍ تكللت بالنجاحات، 
حتى  المجتمع  في  بها  اللائقة  للمكانة  الإماراتية  المرأة  بفضلها  ارتقت 

عد. أصبحت منافساً قوياً في العديد من المجالات وعلى مختلف الصُّ
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 تحتف���ي الإم���ارات بالي���وم العالم���ي للم���رأة في الثام���ن م���ن مارس م���ن كل عام وس���ط تطلعات لمواصل���ة صدارتها 

الإقليمي���ة في مل���ف الت���وازن بن الجنس���ن وطموح���ات تهدف من خلاله���ا إلى الدخول نادي العش���رة الكبار في 

المستقبل القريب. ولفتت تجربة المرأة الإماراتية الأنظار إليها باعتبارها الأفضل والأكثر اكتمالًا على مستوى 

الش���رق الأوس���ط ودول شم���ال أفريقي���ا في مج���ال التمك���ن والت���وازن ب���ن الجنس���ن، فيما تحتل الدول���ة المركز 

ال����18 عالمياً في المجال ذاته.

وتقف دولة الإمارات اليوم في محطة حاسمة تجني من خلالها ثمار 50 عاماً من المبادرات والقوانن الداعمة 

للمرأة، حيث لا يكاد أي مؤشر دولي أو تصنيف عالمي يخلو من ذكر المرأة الإماراتية في صدارته، وهو ما عزّزه 

تقري���ر "الم���رأة وأنش���طة الأعمال والقان���ون 2022" الصادر عن البنك الدولي وال���ذي احتلت فيه الإمارات المركز 

الأول على مستوى الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

تمكن المرأة
ويبدو أن قطار تمكين المرأة في الإمارات س���يواصل مس���ره 
ب�"السرعة القصوى" خلال السنوات القليلة المقبلة متجاوزاً 
المرك���ز ال����18 عالمي���اَ عل���ى مس���توى الت���وازن ب���ين الجنس���ين 
والمحق���ق في 2021 ليص���ل إلى محط���ة العش���رة الكب���ار 
عالمي���اً في وق���ت قياس���ي مس���تنداً عل���ى مخ���زون اس���راتيجي 
م���ن الإنج���ازات والعوام���ل والمكتس���بات ال���ي راكمتها المرأة 
الإماراتية عبر العقود الخمسة الماضية. وقطع قطار تمكين 
الم���رأة في الإم���ارات خلال الس���نوات الماضية محطات بارزة 
حقق���ت خلاله���ا ابن���ة الإمارات حض���وراً متمي���زاً في مختلف 
المجالات وأتثبت أنها ركن أساس���ي وش���ريك فاعل في عملية 

التنمي���ة المس���تدامة الي تش���هدها الدولة.

التمثيل الحكومي
الإماراتية  المرأة  نجاح  عليها  ارتكز  الي  المحطات  أولى 
هي الثقة بقدراتها وكفاءتها والي تعبر عنها نسبة تمثيلها 
27.5 % من إجمالي  بلغت  والي  الإماراتية  في الحكومة 
أعضاء مجلس الوزراء، حيث تشغل المرأة 9 مقاعد وزارية، 
ويُعد ذلك من أعلى المعدلات العالمية. - المرأة والبرلمان.. 

يوم المرأة العالمي
إنجازات ترسم ملامح الخمسين

المــرأة الإماراتيــة محظوظــة فــي مســيرة 
التمكيــن التــي دفعتهــا للعطــاء وتحقيــق 
آمال الوطن ومن حقها أن تشعر بالسعادة 

والرضــا
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تعد تجربة المرأة الإماراتية ضمن أفضل التجارب العالمية 
القانون الحصول على نصف عدد  خاصة بعد أن كفل لها 
مقاعد المجلس الوطني الاتحادي مناصفة مع الرجل وقد 
كان لهذا التحول التاريخي تأثر إيجابي مباشر على مسار 
المرأة  التنمية في دولة الإمارات من خلال ضمان مشاركة 
الكاملة والفعالة في السلطة التشريعية والرقابية. واستطاعت 
الإمارات بهذا القرار أن تتخطى دول المنطقة والكثر من دول 
العالم في تمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في الحياة السياسية.

المساواة في الأجور
ب���دأت الإم���ارات من���ذ ديس���مبر 2020 تطبي���ق المس���اواة في 
الأج���ور ب���ين الرج���ال والنس���اء في القط���اع الخ���اص في ح���ال 
القي���ام ب���ذات العم���ل أو الأعم���ال ذات القيم���ة المتس���اوية، 
وإلى جان���ب المس���اواة في الأج���ور، ين���ص القان���ون الإمارات���ي 
عل���ى إلغ���اء جمي���ع القي���ود المفروض���ة على النس���اء العاملات 
في س���اعات الليل والعمل في الوظائف الش���اقة، كما لا يس���مح 
القان���ون لصاح���ب العم���ل بإنه���اء خدم���ة الم���رأة العامل���ة أو 
إنذاره���ا بس���بب حمله���ا، كذلك يحظ���ر قانون تنظي���م العمل 
التميي���ز ب���ين الموظفين في الحصول على الوظائف والرقي، 
كم���ا يحظ���ر التميي���ز ب���ين الجنس���ين في الأعم���ال ذات المهام 

الوظيفي���ة الواح���دة.

 المرأة والعلوم 
أك���دت الم���رأة الإماراتي���ة حضوره���ا الممي���ز في مي���دان العلوم 
المتقدم���ة مس���جلة أرقام���اً عالمي���ة قياس���ية في بعض المجالات 
ومنه���ا عل���ى س���بيل المث���ال قط���اع الطاقة النووي���ة الذي تصل 
نس���بة تمثي���ل الم���رأة الإماراتي���ة في���ه إلى 20 في المائ���ة م���ن 
إجمال���ي الق���وى العاملة والي تُعد واحدة من أعلى النس���ب 

قطــع قطــار تمكيــن المــرأة فــي الإمــارات 
خــال الســنوات الماضيــة محطــات بــارزة 
حققــت خالهــا ابنة الإمارات حضــوراً متميزاً 

فــي مختلــف المجــالات

عالمي���اً، فيم���ا تف���رض الإماراتي���ة نفس���ها بق���وة في قط���اع 
الفض���اء، حي���ث تس���جل حض���وراً لافت���اً في أبرز مش���اريع هذا 
القط���اع وفي مقدمته���ا مش���روع الإمارات لاستكش���اف المريخ 
"مس���بار الأم���ل"، ال���ذي يتميز بمش���اركة نس���ائية هي الأعلى 

عالمي���اً بنس���بة 34 في المائ���ة م���ن فري���ق العمل.

المرأة والأعمال
تس���جل المرأة الإماراتية حضوراً لافتاً في قطاعات الأعمال 
المختلفة، وعلى س���بيل المثال تش���كل الإناث ما نس���بته 64 في 
المائ���ة م���ن العامل���ين في قط���اع التعلي���م، والنس���بة ذاته���ا م���ن 
إجمال���ي الأطب���اء والممرضين والفني���ين في القطاع الصحي، 
و31 في المائة من إجمالي العاملين في نشاط المالية والبنوك 
والتأمين. ويبلغ عدد الشركات المرخصة والمملوكة من قبل 
نس���اء 80 ألف���اً و25 ش���ركة، فيم���ا ش���كلت الم���رأة 21.5 في 
المائ���ة م���ن المناصب الإدارية، و32.5 في المائة من العاملين 

في المه���ن التخصصية.

التنافسية العالمية 
واصل���ت الإم���ارات تعزي���ز حضوره���ا في ص���دارة مؤش���رات 
التنافس���ية العالمي���ة الخاص���ة بالم���رأة محقق���ة المرك���ز الأول 
عالمي���اً في 9 مؤش���رات تضمن���ت: مؤش���ر ع���دم التميي���ز عل���ى 
أس���اس الجن���س في العم���ل، ومؤش���ر وج���ود تش���ريع بش���أن 
التح���رش في العم���ل، ومؤش���ر وج���ود قان���ون للعنف الأس���ري، 
ومؤش���ر وج���ود إج���ازة أب���وة مدفوع���ة، ومؤش���ر وج���ود إجازة 
والدي���ة مدفوع���ة، ومؤش���ر من���ع ط���رد الم���رأة الحام���ل م���ن 
العم���ل، ومؤش���ر تمك���ين الم���رأة قانون���اً أن تس���جّل مش���روعاً 
بنف���س طريق���ة تس���جيل الرج���ل، إضاف���ة إلى مؤش���ر حصول 
الم���رأة عل���ى تأم���ين في فرة رعاي���ة الطفل /إج���ازة الوضع/ 

ومؤش���ر الف���رص القيادي���ة للنس���اء .

اهتمامهــا  علــى  أبوظبــي  شــرطة  تؤكــد 
بتشــجيع العناصر النســائية الوطنية للعمل 
بمختلــف قطاعاتهــا وتحفيزهــن والاهتمــام 
بمســيرة  لارتقــاء  وجهودهــن  بأفكارهــن 

العمــل الشــرطي والأمنــي
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قائ���د عام ش���رطة أبوظبي: الم���رأة الإماراتية حققت 

الريادة والتميز في خدمة الوطن

أك���د معال���ي الل���واء ركن طيار فارس خل���ف المزروعي قائد 
ع���ام ش���رطة أبوظ���ي أن دول���ة الإم���ارات تعت���ز بإنج���ازات 
الم���رأة الإماراتي���ة ال���ي حقق���ت الري���ادة والتمي���ز في خدمة 
الوط���ن. وثم���ن دع���م ورعاي���ة سم���و الش���يخة فاطم���ة بن���ت 
مب���ارك في تمك���ين الم���رأة الإماراتي���ة في المج���الات كاف���ة 
بوط���ن الخ���ر والعط���اء .وأع���رب معالي���ه في كلمة بمناس���بة 
"ي���وم الم���رأة العالمي" ع���ن اعتزازه بجهود المرأة الإماراتية 
في مج���الات العم���ل الش���رطي والأمني، لافت���اً إلى أن المرأة 
الإماراتي���ة محظوظ���ة في مس���رة التمك���ين ال���ي دفعته���ا 
للعط���اء وتحقي���ق آم���ال الوط���ن وم���ن حقه���ا أن تش���عر 

بالس���عادة والرض���ا .

وأضاف: "نعتز ونفخر بأن الإمارات تعد من الدول الرائدة 
عل���ى الصعي���د العالم���ي في مج���ال دعم الم���رأة ومنحها المكانة 
ال���ي تس���تحقها في المجتم���ع، إيمان���اً م���ن القي���ادة الرش���يدة 
بدورها وتأهيلها لتصبح قادرة على إشغال أعلى المناصب، 

منذ عهد المغفور له مؤسس الدولة الشيخ زايد بن سلطان 
آل نهي���ان "طي���ب الله ث���راه" إلى يومنا هذا". 

ولف���ت إلى أن ش���رطة أبوظ���ي لبت ن���داء الوطن وتوجيهات 
القي���ادة الرش���يدة وعمل���ت عل���ى تمك���ين الم���رأة الإماراتية في 
مج���الات العم���ل الش���رطي والأم���ني ولم نتفاج���أ بالنتائ���ج 
المتوقع���ة وال���ي تحققه���ا عل���ى صعي���د العم���ل الأم���ني فه���ي 
رائ���دة في دوري���ة الش���رطة وهي مهندس���ة متمي���زة في صيانة 
الطائ���رات وطبيب���ة بيطري���ة ودكت���وراه في الأدل���ة الجنائي���ة 
ومس���رح الجريم���ة وفارس���ة في دوري���ة الخيال���ة وتواك���ب 
التط���ورات العلمي���ة في التدري���ب واستش���راف المس���تقبل وهي 
إنس���انة واع���دة وطموح���ة وق���ادرة عل���ى تقدي���م المزي���د م���ن 
العط���اء في وقاي���ة المجتم���ع م���ن الجريم���ة وتش���ارك بدوره���ا 
الري���ادي في تعزي���ز الأم���ن والأم���ان ونش���ر الطمأنين���ة في 

مجتمعن���ا.

اس���راتيجية ش���رطة أبوظ���بي في تمك���ن الم���رأة 

الإماراتي���ة
اس���تعرضت ش���رطة أبوظي اس���راتيجيتها في تمكين المرأة 
الإماراتية بالحلقة العاشرة من برنامج "بلادنا أمانة" عبر 
أثر إذاعة أبوظي FM ، والي استضافت نماذج متميزة 
م���ن العناص���ر النس���ائية الإماراتي���ة ضم���ن الاحتف���ال باليوم 
العالمي للمرأة واللاتي قدمن الشكر للقيادة الرشيدة على 
دعمه���ا لمس���رة تمك���ين الم���رأة الإماراتي���ة وتش���جيعها عل���ى 

التمي���ز والري���ادة في خدمة الوطن.

أول إماراتية برتبة عميد
وتحدثت العميد خبر الدكتور مريم أحمد القحطاني رئيس 
قسم الأحياء الجنائية في إدارة الأدلة الجنائية بقطاع شؤون 
الأمن والمنافذ في شرطة أبوظي وأول امرأة إماراتية تحصل 
على رتبة عميد على مستوى وزارة الداخلية عن مجالات 
عملها وتحصيلها العلمي بدراسة البيولوجي والحصول على 
رحلة  في  الوراثية  البصمة  والدكتوراه في مجال  الماجستر 
متميزة بعد تخرجها من جامعة الإمارات وحصولها على 

الشهادات العليا من المملكة المتحدة.

معالي اللواء ركن طيار فارس خلف المزروعي
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النقيب فاطمة إبراهيمالرائد حمدة البادي العميد مريم القحطاني

وأوضح���ت أن ش���رطة أبوظ���ي صقل���ت إمكاناته���ا بمج���ال 
البصم���ة الوراثي���ة والفح���وص البيولوجي���ة، حي���ث نجح���ت 
بمج���الات العم���ل في ح���ل طلاس���م قضاي���ا مختلف���ة كإثب���ات 
النس���ب والقراب���ة، مش���يدة بدع���م الإم���ارات لتمك���ين المرأة 
حي���ث تس���تحق لق���ب دول���ة التميز لأنه���ا لا تفرق بين الرجل 
والم���رأة وتحدث���ت ع���ن أه���م إنج���ازات مس���رة عمله���ا م���ن 
خ���لال ت���رؤس وف���د الدول���ة في الكث���ر م���ن الفعالي���ات 
والمش���اركات العالمي���ة في الولاي���ات المتح���دة الأمركي���ة 

وأس���راليا وكوب���ا.

تمكن المرأة
وأشادت الرائد حمدة علي البادي ضابط مدرب ومحاضر 
معتمد في أكاديمية سيف بن زايد للعلوم الشرطية والأمنية 
بش���رطة أبوظ���ي باهتمام الدولة بتمك���ين المرأة الإماراتية، 
لافت���ة إلى أنه���ا اكتس���بت العدي���د م���ن الخ���برات عل���ى م���دى 
20 عام���اً بقط���اع ش���ؤون الأم���ن والمناف���ذ م���ن العمل وس���عت 
إلى تطوير إمكاناتها والتحقت بدورات تدريبية متخصصة 
من بينها دورة إعداد مدربين في المنظمة العالمية للايكاو/ 
الط���ران المدن���ي/، وإع���داد مدرب���ين في أجه���زة التفتي���ش، 
ودورات أمني���ة للمحاضري���ن واجتي���از اختب���ارات ومقابلات 
واللج���ان العلمي���ة وتم اعتماده���ا كمحاض���ر من���ذ 2014 في 
قطاع شؤون الأمن والمنافذ ولا تزال تقدم الدورات لمنتسي 

ش���رطة أبوظي والش���ركاء الخارجيين.

وأك���دت اهتمامه���ا وش���غفها في العم���ل للتحس���ين والتطوي���ر 
وتقديم الخبرات والمعارف العلمية والعملية وتعميم الفائدة 
لش���رطة أبوظي وللش���ركاء الخارجيين مع ش���رطة أبوظي 
س���واء م���ن خ���لال المحاض���رات وورش العم���ل المتخصص���ة، 
مش���رة إلى أنه���ا ش���اركت في العديد م���ن المؤتمرات أبرزها 
مؤتم���ر جمعي���ة الش���رطة النس���ائية العالمي���ة وغره���ا م���ن 
المش���اركات في كن���دا واس���راليا وبريطاني���ا وتح���رص عل���ى 
متابعة المستجدات العالمية، مؤكدة أن العمل الشرطي قدم 

له���ا خ���برات ومه���ارات مهني���ة واجتماعية.

مسيرة 25 عاماً 
وأش���ارت النقي���ب فاطم���ة إبراهي���م رج���ب مدير فرع ش���ؤون 
الموظف���ين بمديري���ة ش���رطة أم���ن المناف���ذ والمط���ارات إلى أن 
مس���رة عمله���ا عل���ى م���دى 25 عام���اً في الش���رطة قدم���ت 
له���ا الكث���ر، حي���ث تدرج���ت بمج���الات العمل بدءاً بمدرس���ة 
الش���رطة النس���ائية م���ن خلال الإش���راف على ال���دورات، ثم 
إدارة المهام الخاصة عبر الإشراف على الشرطة النسائية 
في تأم���ين المنش���آت الحكومي���ة والدبلوماس���ية، ث���م عمل���ت في 
إدارة الش���رطة المجتمعي���ة لخم���س س���نوات كمنف���ذ نش���اط 
مجتمع���ي، وانتقل���ت لمديرية ش���رطة أمن المناف���ذ والمطارات 
حت���ى الآن، مش���يدة بدع���م دول���ة الإمارات واهتم���ام القيادة 
الرشيدة والقيادة الشرطية وتمكين العنصر النسائي لتولي 

المناص���ب القيادية.
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تنمية المهارات والقدرات
وذكرت المدني عائشة عيسى المهري من إدارة شرطة أمن 
مط���ار أبوظ���ي أن انتقالها لعدة إدارات في ش���رطة أبوظي 
أس���هم في تنمي���ة مهارتها وقدراتها ووج���دت فرصة للإبداع 
والتميز بمجال العمل، واس���تعرضت مبادراتها ومشاركاتها 
م���ن بينه���ا مب���ادرة عيدي���ة التس���امح في ع���ام التس���امح 
بمستش���فى الكورني���ش، ومب���ادرة مب���ارك عليك���م الش���هر في 
مستش���فى صح���ة الإم���ارات، ومب���ادرة عام الخمس���ين لدولة 
الإم���ارات وه���ي تدخ���ل ضم���ن نظ���ام المقرح���ات وتكفل���ت 
بتنفيذها في خدمة الوطن، لافتة إلى أن الش���رطة ش���جعتها 
على ممارس���ة الهوايات المفيدة من بينها التصميم وركوب 
الخيل والغوص والمسر الجبلي وحثت المنتسبين والمنتسبات 

عل���ى الاهتم���ام بصق���ل مواهبهم وتطوي���ر إمكانياتهم.

ش���رطة أبوظ���بي تنظ���م "ملتق���ى الي���وم العالم���ي 

للم���رأة" في إكس���بو دب���ي 2020

ناقش���ت ش���رطة أبوظ���ي في ملتق���ى "ي���وم الم���رأة العالم���ي"، 
بجن���اح فزع���ة في اكس���بو دب���ي 2020 دور الم���رأة في تعزي���ز 
النزاه���ة الوظيفي���ة وحقوقه���ا محلي���اً ودولياً وواق���ع المرأة في 
حض���ارة الإم���ارات .وثم���ن المش���اركون دع���م ورعاي���ة سم���و 
الش���يخة فاطم���ة بن���ت مب���ارك واهتمامه���ا المس���تمر بتمك���ين 
الم���رأة الإماراتي���ة وتوف���ر مقوم���ات نجاحه���ا الري���ادي في 

مجتم���ع الإم���ارات .
ونظم الملتقى مكتب شؤون الشرطة النسائية بقطاع الموارد 
البشرية بمشاركة أكاديمية سيف بن زايد للعلوم الشرطية 
والأمني���ة، وإدارة الدع���م الاجتماع���ي، وإدارة مكافح���ة 
الفساد، وإدارة المراسم والعلاقات العامة، وإدارة الإعلام 

الأمني.

 المدني عائشة عيسى المهيري
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واصلت الإمارات تعزيز حضورها في صدارة 
الخاصــة  العالميــة  التنافســية  مؤشــرات 
ــاً فــي  بالمــرأة محققــة المركــز الأول عالمي

9 مؤشــرات

تعزيز دور المرأة
وتناول���ت المق���دم حن���ان عبدالل����ه النعيم���ي، رئي���س قس���م 
العلاقات والتعاون، تعزيز دور المرأة في النزاهة الوظيفية، 
م���ن خ���لال تعزي���ز القي���م والس���لوكيات الإيجابي���ة، ومب���ادئ 
الش���فافية، والأمان���ة، والمس���ؤولية في المؤسس���ات، وآلي���ات 
الوقاية من الجريمة، والعمل بشفافية لدى جميع الجهات.

حقوق المرأة
واس���تعرضت النقيب جميعة خميس اليماحي، رئيس قس���م 
حقوق الإنسان، محور حقوق المرأة دولياً ومحلياً، لافتة إلى 
الت���زام دول���ة الإمارات الكامل بتعزيز حقوق المرأة انطلاقاً 
من إيمانها بأن تمكينها أمر أساسي لتطوير مجتمع حديث 

ومتقدم.

وأش���ارت إلى أن دور الم���رأة في دول���ة الإم���ارات يتوازى على 
قدم المساواة مع دور الرجل في الحياة المدنية والاقتصادية 
والسياس���ية، وحرص���ت الدول���ة من���ذ تأسيس���ها في ع���ام 
1971، عل���ى تمك���ين المواطن���ين، ذك���وراً وإناث���اً عل���ى ح���د 
س���واء، وضم���ن الدس���تور المس���اواة في الحق���وق للجميع أمام 
القان���ون، وفي الحص���ول على الخدمات الصحي���ة والتعليمية 

وف���رص العمل.

أيقونة الحياة 
وقالت الأستاذة موزة مبارك القبيسي، مدير فرع الخبراء 
والمتقاعدي���ن ب���إدارة المناه���ج والمدرب���ين في أكاديمي���ة س���يف 
بن زايد للعلوم الشرطية والأمنية، إن المرأة أيقونة الحياة، 
مش���رة إلى أهمي���ة الي���وم العالم���ي للم���رأة وواق���ع الم���رأة في 
حض���ارة الإم���ارات بين الماضي والحاض���ر وأهم رموز المرأة 
ال���ي نفخ���ر به���ا في ثقافتن���ا ال���ي حافظ���ت عل���ى دوره���ا في 

الحف���اظ عل���ى الكي���ان الاجتماعي والاقتصادي والس���كاني.
وأش���ادت ب���دور قي���ادة دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة في 
تمك���ين الم���رأة وبجه���ود "أم الإم���ارات"، مؤك���دة أن الم���رأة 
أيقونة الحياة لما تمثله من دور في إس���عاد أس���رتها وعائلتها 
وم���ا تقدم���ه من دور في التمكين الوظيفي عبر تقديم أجمل 

ص���ور الأداء والتمي���ز وفي كل الميادي���ن.

وتطرق���ت لجه���ود الم���رأة في الحض���ارات الأخ���رى وع���بر خط 
الزمن وما خلفه التاريخ من إرث ثقافي عن أهم إنجازاتها 
في فك���ر القي���ادة فه���ي ليس���ت نص���ف المجتم���ع وإنم���ا كل 
المجتم���ع، ولذل���ك كان���ت المؤش���رات والتقارير الدولية تش���ر 
إلى تمي���ز الإم���ارات في دع���م الم���رأة وتق���دم مس���تواها حت���ى 
أصبح���ت تضاه���ي ال���دول الأخ���رى في تمك���ين الم���رأة وتمثي���ل 

الم���رأة في الأدوار القيادي���ة.

استعراض الإنجازات
ووجه���ت الرائ���د ش���يخة عبي���د الزعابي، مدير مكتب ش���ؤون 
الش���رطة النس���ائية، تحية محبة واعتزاز وولاء وعرفان إلى 
القي���ادة الرش���يدة وإلى سم���و الش���يخة فاطم���ة ب���ت مب���ارك 
"أم الإم���ارات"، لدعمه���ا الدائم ومتابعتها المس���تمرة للمرأة 
لتمكينها لتعتلي المناصب العليا، وتقدمت بالش���كر للجهات 
المش���اركة في الملتق���ى والمحاض���رات، وجن���اح فزع���ة كجه���ة 

منظم���ة للملتق���ى في مع���رض اكس���بو دبي 2020.
وأوضح���ت أن الي���وم العالم���ي للم���رأة يعت���بر مناس���بة مهم���ة 
لمناقش���ة واس���تعراض الإنج���ازات ال���ي حققته���ا الم���رأة 
الإماراتية وتطلعاتها المستقبلية من أجل مزيد من التقدم، 
باعتبارها شريكاً للرجل وعضواً فاعلًا في المجتمع، لكونها 

كان���ت وس���تظل تمث���ل نص���ف المجتمع.

وأضاف���ت "لا ننس���ى ال���دور الكب���ر لمكت���ب ش���ؤون الش���رطية 
النسائية، في عملية دعم وتمكين المرأة في مختلف مجالات 
العمل سواء العمل الإداري والميداني، كذلك حرصهم على 
تعزي���ز وإب���راز إس���هامات الم���رأة في القي���ادة العام���ة لش���رطة 

أبوظ���ي على المس���توى المحل���ي والعالمي".
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ولف���ت إلى المنتس���بات يقم���ن بالعدي���د م���ن المه���ام وتش���مل 
تأمين وحراسة مواقع المناسبات، والمشاركة في المهام الي 
تس���تدعي تدخ���ل الم���رأة في التفتي���ش، والمش���اركة في المه���ام 
والبلاغ���ات الأمنية، وتأمين الفعاليات والمناس���بات الكبرى 

والمع���ارض ال���ي تس���تضيفها الدولة.
وق���ال نح���ن في ش���رطة أبوظ���ي فخ���ورون بم���ا حققت���ه المرأة 
عد، ما يعكس  الإماراتية من إنجازات كبرة على كافة الصُّ
أنن���ا في دول���ة الإم���ارات العربية المتحدة نمض���ي بطموحاتنا 
قدم���اً نح���و الري���ادة في كاف���ة المجالات، وحققن���ا العديد من 
المؤش���رات المتقدم���ة عل���ى المس���توى العالم���ي، وكان للم���رأة 

حض���ور ب���ارز ومؤث���ر وقوي في ش���تى المجالات.
وأش���ار إلى التوج���ه المس���تقبلي بدم���ج ال���كادر النس���ائي في 
مج���ال البح���ث والإنق���اذ، والمش���اركة في المه���ام الأمني���ة 
الدولي���ة، وتأهيله���ن ليكن خبرات في مجال تدريب الكلاب 
البوليس���ية، وني���ل الاعتم���اد كمدرب���ات في مج���ال تدري���ب 

.k9 مفتش���ي

انضم���ام أول ث���لاث طبيب���ات بيطري���ات ل����K9 في 

شرطة أبوظبي	

انضمت ثلاث طبيبات بيطريات من الكوادر الوطنية  للعمل 
في إدارة التفتي���ش الأم���ني K9 بش���رطة  أبوظ���ي وباش���رن 
مهامه���ن في  توف���ر الرعاي���ة  الصحي���ة البيطري���ة لل���كلاب 
البوليس���ية وهن: الدكتورة ظبية القبيس���ي، والدكتورة دلال 

الكث���ري والدكتورة فاطمة الشامس���ي.   
للمرأة  العالمي  اليوم  وتزامناً مع  أبوظي  وأكدت شرطة   

الم���رأة الش���رطية تقتح���م التدري���ب الأم���ني بالكلاب 

البوليس���ية في شرطة أبوظبي

 

اس���تقطبت ش���رطة أبوظ���ي ك���وادر نس���ائية وطني���ة للعم���ل 
بمج���ال التدري���ب والتفتي���ش بال���كلاب البوليس���ية ب���إدارة 
التفتي���ش الأم���ني"K9" بقط���اع ش���ؤون الأم���ن والمناف���ذ، 
وذل���ك تأكي���داً لدور الم���رأة الريادي بمختلف مجالات العمل 
والأم���ني.   الش���رطي 
وأوض���ح العمي���د جم���ال حب���ش مدي���ر إدارة التفتيش الأمني 
k9  أن المدرب���ات باش���رن مهامه���ن وأصبح���ن عل���ى درج���ة 
عالي���ة م���ن الكف���اءة للمش���اركة بجمي���ع  المه���ام الأمني���ة 

والفعالي���ات والمناس���بات الرسمي���ة.
وذكر أن خطوة انضمام  المدربات الجدد  في مجال التفتيش 
ستفتح  بصورة أكبر  لانتساب  العديد من الكوادر  النسائية  
التدريب  وتوفر  الحيوي  المجال  هذا  في  بالعمل  الراغبات 
والإعداد والتأهيل المناسب لهن  انطلاقاً من حرص إدارة 
الأمني  دورهن في المجال  إبراز  على   k9 الأمني  التفتيش 
وطرق التعامل بمهارة عالية واحرافية مع الكلاب البوليسية.
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اهتمامها بتشجيع العناصر النسائية الوطنية للعمل بمختلف 
وجهودهن  بأفكارهن  والاهتمام  وتحفيزهن  قطاعاتها 

للارتقاء  بمسرة العمل الشرطي والأمني.
وثمن���ت الدكت���ورة ظبي���ة خليف���ة القبيس���ي طبي���ب بيط���ري 
 K9 في قس���م الخدم���ات البيطري���ة ب���إدارة التفتي���ش الأم���ني
بشرطة أبوظي دعم القيادة الرشيدة وحرصها على تمكين 
المرأة  في مختلف المجالات  وتشجيعها على الإبداع والتميز.
وأعرب���ت ع���ن تقديره���ا  للقي���ادة العام���ة لش���رطة أبوظ���ي 
واهتمامه���ا بالعنص���ر النس���ائي في مختل���ف  مج���الات العمل 
موضحة أن الفرصة متاحة لتميز المرأة الإماراتية، وإبراز 
مهاراته���ا العالي���ة  في مج���الات الط���ب البيط���ري ورعاي���ة  

ال���كلاب البوليس���ية.
وأكدت أن مهنة الطب البيطري مهنة تمتزج فيها الرحمة 
والإنس���انية وتتماش���ى م���ع طبيع���ة وفط���رة الم���رأة في ش���غفها 
ومحبته���ا وعطفه���ا لأن العط���اء لا حدود له ولاس���يما في هذا  
العط���اء  الجمي���ل ال���ذي لا ننتظ���ر مقاب���ل من���ه لأن���ه ينبع من 

صميم قل���ب المرأة. 
وأشارت  إلى تجربتها الواقعية  في العمل ونجاحها وتميزها  
موضحة  أن حبها وصداقتها  للحيوانات  وارتباطها بالكثر 
منه���ا ه���و م���ا دفعها للدخول في مهنة الطب البيطري، حيث    
تم���ارس مهامه���ا  في العناية  بالكلاب البوليس���ية  وفحصها 
وتقدي���م العلاج���ات اللازم���ة  له���ا بعد التش���خيص  ومتابعة 
الحال���ة الصحي���ة له���ا والاعتن���اء به���ا وتقدي���م العلاج���ات 

اللازمة لها.
وأش���ادت باهتم���ام إدارة التفتي���ش الأم���ني K9 بش���رطة 
أبوظ���ي وحرصه���ا عل���ى تطبيق البرام���ج الوقائية في رعاية 

ال���كلاب البوليس���ية  وتنفيذه���ا مث���ل التحصين���ات الس���نوية 
للكلاب البوليسية ومكافحة الطفيليات الخارجية والداخلية 

والمحافظ���ة عل���ى نظاف���ة ال���كلاب وحظائرها.

ش���رطة أبوظ���بي تك���رم منتس���بات مديري���ة الم���رور 

المتمي���زات
كرمت مديرية المرور والدوريات  بقطاع العمليات المركزية  
في شرطة أبوظي ست منتسبات متميزات من عسكريات 
المرأة  يوم  بمناسبة  المرور   إدارات  مختلف  من  ومدنيات 

العالمي.
وثمن العميد محمد ضاحي سلطان الحمري مدير مديرية 
الم���رور والدوري���ات دع���م ورعاي���ة سمو الش���يخة فاطمة بنت 

مبارك واهتمامها المس���تمر بابنة الإمارات.
وأثن���ى عل���ى جه���ود المتمي���زات اللاتي تم ترش���يحهن حس���ب 
الأكثر إنتاجية والسرعة في انجاز المعاملات بمراكز خدمة 

وإس���عاد المتعاملين خلال عام 2021.
وأكد على الدور الريادي للعناصر النسائية في مجالات العمل 
بش���رطة أبوظ���ي وتحقيقه���ن إنجازات متميزة لافت���اً إلى أن 
الاحتف���ال بهذه المناس���بة يعد حافزاً للم���رأة  للتميز والريادة 

بمجالات العمل الش���رطي والأمني وغرها من المجالات.
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محمد بن راشد 
يعتمد استراتيجية 

التوازن بين الجنسين 
في الإمارات

جهود الشيخة فاطمة
وأثني سموه على الجهود المباركة والمبادرات المؤثرة لس���مو 
الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام 
رئيس���ة المجل���س الأعلى للأمومة والطفول���ة الرئيس الأعلى 
لمؤسس���ة التنمية الأس���رية في ترسيخ التوازن بين الجنسين، 
مؤك���داً أن سموه���ا والمغف���ور ل���ه الش���يخ زايد بن س���لطان آل 

نهيان، طيب الله ثراه، قدما للعالم نموذجاً رائداً في دعم 
وتمك���ين الم���رأة وإنجاح دورها على نطاق واس���ع.

وأع���رب سم���وه ع���ن اعتززه بإنج���ازات الم���رأة الإماراتية في 
مختل���ف المج���الات بما فيها العلمي���ة والتخصصية الدقيقة، 
وم���ا وص���ل إلي���ه الت���وازن ب���ين الجنس���ين في الدول���ة وتقدمها 
بالمؤشرات العالمية، مشيداً سموه بجهود مجلس الإمارات 

أكــد صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، نائــب رئيــس الدولــة رئيــس 
مجلــس الــوزراء حاكــم دبــي، رعــاه اللــه، أن التــوازن بيــن الجنســين أولويــة في اســتراتيجية 
الخمســين عامــاً القادمــة لدولــة الإمــارات، وســيتواصل دعمــه بتشــريعات وسياســات 
متطــورة حتــى يكــون للإمــارات الريــادة فيــه علــى مســتوى العالــم، معربــاً ســموه عــن 
ثقتــه فــي كفــاءة وإمكانيــات فريــق عمــل التــوازن بيــن الجنســين علــى مســتوى الدولــة 

وقدرتــه علــى التعامــل مــع هــذا التحــدي الجديــد.

وقــال صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن راشــد آل مكتــوم، بمناســبة اعتمــاد مجلــس 
الــوزراء برئاســة ســموه "اســتراتيجية التــوازن بيــن الجنســين فــي دولــة الإمــارات العربيــة 
المتحــدة 2022 – 2026"، التــي تهــدف لتحقيــق ريــادة الإمــارات وتأثيرهــا عالميــاً فــي 
هــذا الملــف، وتعزيــز حضــور المــرأة فــي المناصــب القياديــة والقطــاع الاقتصــادي، إن 
تمكيــن المــرأة ونهــج التــوازن بيــن الجنســين فــي دولــة الإمــارات منــذ تأسيســها علــى 
يــد الوالــد الشــيخ زايــد بــن ســلطان آل نهيــان، طيــب اللــه ثــراه، والآبــاء المؤسســين كان 
إحــدى الركائــز الأساســية التــي بُنيــت عليهــا نهضــة الإمــارات وتطورهــا بالمجــالات كافــة 
علــى مــدى الخمســين عامــاً الماضيــة ومــا حققتــه مــن مكانــة عالميــة مرموقــة فــي ظل 
القيــادة الرشــيدة لأخــي صاحــب الســمو الشــيخ خليفــة بــن زايــد آل نهيــان رئيــس الدولة، 
حفظــه اللــه، والدعــم المتواصــل الــذي يقدمــه أخــي صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن 

زايــد آل نهيــان ولــي عهــد أبوظبــي نائــب القائــد الأعلــى للقــوات المســلحة للمــرأة.
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ونهـــج  المـــــرأة  تمكيـــــن 
الجنســـين  بيـــن  التـــوازن 
فــــــي الإمــــــــارات منـــــذ 
تأسيســـها علـــى يـــد الوالـــد 
ـــن ســـلطان  ـــد ب الشـــيخ زاي
آل نهيـــــان، طيـــــب اللـــه 
ثـــراه، والآبـــاء المؤسســـين 

للت���وازن ب���ين الجنس���ين خ���لال الس���نوات الخم���س الماضي���ة، 
برئاس���ة حرم سمو الش���يخ منصور بن زايد آل نهيان نائب 
رئيس مجلس الوزراء وزير ش���ؤون الرئاس���ة، سمو الشيخة 
منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم وفريق عمل التوازن، 
حيث مثلوا نموذجاً صادقاً للعمل الوطني المخلص لتحقيق 
أه���داف الدول���ة به���ذا المل���ف من خلال مش���اريع ومب���ادرات 
نوعي���ة كان���ت مح���ل متابع���ة وتقدي���ر م���ن قي���ادة وحكوم���ة 
الإم���ارات، كم���ا أثن���ى سم���وه عل���ى جه���ود وتع���اون وزارات 

ومؤسس���ات الدول���ة في تحقي���ق هذه الأه���داف الوطنية التي 
تم توجي���ه المجل���س به���ا عن���د تأسيس���ه ع���ام 2015، مؤك���داً 
سموه أن التوازن بين الجنسين يمثل ركيزة أساسية للتنمية 

الش���املة المس���تدامة والتلاحم المجتمعي.

قفزة نوعية على المستوى العالمي
وق���ال سم���وه: "عند تأس���يس مجل���س الإمارات للت���وازن بين 
الجنس���ين ع���ام 2015 كان���ت الدول���ة في المرتب���ة 49 عالمي���اً 
بمؤشر المساواة بين الجنسين التابع لبرنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي، ووجهنا المجلس بالعمل على الوصول لقائمة أفضل 
25 دولة في العالم بنس���خة 2021 لهذا المؤش���ر المهم، لكن 
المجل���س وبالتع���اون وتكات���ف الجهود مع وزارات ومؤسس���ات 
الدولة حققوا الهدف قبل التاريخ المستهدف، حيث تقدمت 
الإم���ارات إلى المرك���ز 18 عالمي���اً عام 2020، محققةً قفزة 
نوعي���ة بمع���دل 31 مرك���زاً عالمي���اً خ���لال 5 س���نوات.. وأمام 
فري���ق عم���ل التوازن بين الجنس���ين تحدٍ جدي���د هو الوصول 
للريادة العالمية بهذا الملف، وسيجدون كل الدعم من قيادة 
وحكومة الدولة"، مؤكداً سموه أن تكاتف جميع مؤسس���ات 
الدول���ة والقط���اع الخ���اص والمجتم���ع بصف���ة عامة من ش���أنه 

تحقيق ه���ذا الهدف الوطني.
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دعم القيادة الرشيدة
بدوره���ا، أش���ادت حرم سمو الش���يخ منص���ور بن زايد آل 
نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون الرئاسة، 
سم���و الش���يخة من���ال بن���ت محم���د ب���ن راش���د آل مكت���وم 
رئيس���ة مجل���س الإم���ارات للت���وازن بين الجنس���ين بالدعم 
ال���ذي تقدم���ه القي���ادة الرش���يدة وسم���و الش���يخة فاطم���ة 
بن���ت مب���ارك لمل���ف الت���وازن ب���ين الجنس���ين، وال���ذي نت���ج 
عن���ه تحقي���ق الدولة هذه الإنجازات النوعية، فضلًا عن 
تح���ول مفه���وم الت���وازن إلى عم���ل مؤسس���ي عل���ى مس���توى 
الدول���ة، معرب���ةً سموه���ا ع���ن ش���كرها لكاف���ة ال���وزارات 
والجه���ات الحكومي���ة لتعاونه���ا في تحقي���ق اس���راتيجية 
وأه���داف المجل���س التي تعبر عن رؤي���ة وتوجهات القيادة 
الرش���يدة له���ذا المل���ف المل���ف الحي���وي ودوره في تحقي���ق 
التنمي���ة الش���املة والمس���تدامة والتأث���ير العالم���ي في ه���ذا 
المل���ف الحي���وي، مؤك���دةً سموه���ا أن مش���اركة الم���رأة في 
مس���يرة التنمي���ة مثل���ت ركي���زة رئيس���ية في بن���اء ونهض���ة 
الدول���ة عل���ى مدى خمس���ة عقود في ضوء ح���رص القيادة 
الرش���يدة عل���ى ترس���يخ ه���ذا النه���ج، ال���ذي يس���تند إلى 
مب���دأ تكاف���ؤ الف���رص والت���وازن بين الجنس���ين، م���ع توفير 
كل مقوم���ات النج���اح للم���رأة م���ن خ���لال التش���ريعات 
والسياس���ات والمب���ادرات، ضم���ن الخط���ط الاس���راتيجية 

ال���تي ترس���م مس���تقبل الإم���ارات والهادف���ة إلى أن تصبح 
أفض���ل دول الع���الم في كاف���ة المج���الات.

وقالت سمو الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم إن 
اسراتيجية التوازن بين الجنسين في دولة الإمارات العربية 
المتحدة 2022 – 2026، التي تم تصميمها وتطويرها على 
مدى عام كامل بالتعاون والتنسيق مع مكتب رئاسة مجلس 
الوزراء والتشاور مع الشركاء الاسراتيجيين من الوزارات 
والجه���ات الاتحادي���ة واس���تلهاماً من "خطة الخمس���ين عاماً 
القادم���ة في الدول���ة"، م���ن ش���أنها تحقي���ق نقل���ة نوعية بملف 
الت���وازن ب���ين الجنس���ين في الإم���ارات والوص���ول به���ا لمرات���ب 
متقدم���ة عالمي���اً، ترجم���ةً لرؤي���ة وتوجيه���ات صاحب الس���مو 

الش���يخ محمد بن راشد آل مكتوم.

الإمارات نموذج عالمي
وأضاف���ت سموه���ا أن الرؤي���ة التي تتضمنها الاس���راتيجية 
الجديدة تتمثل في أن تكون الإمارات نموذجاً عالمياً للتوازن 
ب���ين الجنس���ين، وتتضم���ن 4 ركائ���ز وأه���داف رئيس���ية، هي: 
المش���اركة الاقتصادي���ة وري���ادة الأعم���ال والش���مول المال���ي، 
والرف���اه وج���ودة الحي���اة، والحماي���ة، والقي���ادة والش���راكات 
العالمي���ة، نس���عى م���ن خلاله���ا إلى استش���راف آف���اق جديدة 



19 العدد 35 - أبـريـــل 2022

تنقلن���ا م���ن مرحل���ة س���د الفج���وات والاط���لاع عل���ى أفض���ل 
الممارس���ات إلى مرحل���ة وض���ع الدول���ة كمُصّ���دِر لأفض���ل 
ممارس���ات الت���وازن ب���ين الجنس���ين والركي���ز عل���ى مرحل���ة 
م���ا بع���د التنافس���ية العالمي���ة، خاص���ة مع حزمة التش���ريعات 
الجديدة والتحس���ينات التش���ريعية التي تم إصدارها خلال 
العام���ين الماضي���ين لأكث���ر م���ن 20 م���ادة قانوني���ة شمل���ت 
مج���الات العم���ل والحماي���ة والمش���اركة السياس���ية والأح���وال 
الشخصية والسلك القضائي والأجور والمعاملات المصرفية 
وحرية التنقل والزواج وريادة الأعمال والممتلكات والمعاش 
التقاعدي، من شأنها جميعاً تعزيز مكانة ومكتسبات المرأة 
وضم���ان وحماي���ة حقوقه���ا وترس���يخ التوازن بين الجنس���ين، 
كم���ا أس���همت في الارتق���اء بمكان���ة الإم���ارات في مؤش���رات 

التنافس���ية والتقاري���ر العالمية.

تعميم منظور النوع الاجتماعي
وقال���ت سموه���ا إن اس���راتيجية 2022 - 2026 ترك���ز 
عل���ى تعمي���م منظ���ور الن���وع الاجتماع���ي، بم���ا يش���مله ذل���ك 
م���ن مراع���اة جوان���ب واحتياج���ات التوازن بين الجنس���ين في 
عمليات وضع السياس���ات والتش���ريعات والتخطيط وإعداد 
البرامج، لضمان تخصيص الموارد بصورة تراعي الفوارق 
ب���ين الجنس���ين، مم���ا يخلق في نهاي���ة المطاف مجتمع���اً أكثر 
تكاف���ؤً، مؤك���دةً سموه���ا إلى أهمي���ة تطبي���ق ه���ذا المنظ���ور 
على مستوى الحكومة بكافة وزاراتها ومؤسساتها والقطاع 
الخاص والدبلوماس���ية الخارجية، كما تركز الاسراتيجية 
عل���ى تعزيز الش���راكات العالمية وتب���ادل التجارب والخبرات 

م���ع الدول الش���قيقة والصديقة.  

إطار قياس للنتائج والمؤشرات
وأعلنت سمو الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم 
أن مجلس الإمارات للتوازن بين الجنسين يعمل حالياً على 
تصميم إطار قياس لنتائج الاس���راتيجية يتضمن النتائج 
ومؤش���رات الأداء الرئيس���ية ونقاط البيانات المصنفة التي 
ج���رى تحديده���ا بالتع���اون ب���ين المجل���س والجه���ات االمعني���ة 
من القطاعين الحكومي والخاص، لكل ركيزة من الركائز 
االاس���راتيجية، لضمان التحس���ين المس���تمر للاسراتيجية 

وتقييم مس���توى التقدم المتحقق بش���كلٍ عام في التوازن بين 
الجنس���ين، كم���ا س���تتم مواءم���ة مؤش���رات الأداء الرئيس���ية 
للاس���راتيجية مع مؤش���رات الأداء الرئيس���ية على مستوى 
الدول���ة وكذل���ك م���ع مؤش���رات الأداء الرئيس���ية لله���دف 

الخام���س م���ن أهداف التنمية المس���تدامة.

ترجمة الأهداف الوطنية 
م���ن جانبه���ا، قال���ت س���عادة من���ى غانم المري نائبة رئيس���ة 
مجل���س الإم���ارات للت���وازن ب���ين الجنس���ين إن المجل���س، 
برئاس���ة سم���و الش���يخة من���ال بن���ت محم���د ب���ن راش���د آل 
مكت���وم، نج���ح في ترجمة الأه���داف الوطنية التي وجه بها 
صاح���ب الس���مو الش���يخ محم���د ب���ن راش���د آل مكت���وم، وفي 
مقدمته���ا تقلي���ص الفج���وة ب���ين الجنس���ين بكاف���ة قطاعات 
الدول���ة، وتعزي���ز مكان���ة الإم���ارات بمؤش���رات التنافس���ية 
العالمية وجعلها مرجعاً لتشريعات التوازن في المنطقة من 
خ���لال المش���اريع والمب���ادرات المحلي���ة والعالمي���ة ال���تي عم���ل 
عليها طوال السنوات الماضية، مؤكدةً أن هذه الإنجازات 
والمكتس���بات تمث���ل أساس���اً قوي���اً لمواصل���ة مس���يرة النج���اح 
خ���لال الف���رة المقبل���ة وتحقي���ق نقل���ة نوعية بمل���ف التوازن 
بين الجنسين والوصول بدولة الإمارات لمراتب أكثر تقدماً 
على الصعيد العالمي، تماشياً مع أهداف وطموحات خطة 
الخمس���ين عام���اً القادم���ة في الدول���ة بأن تك���ون أفضل دول 

الع���الم في جمي���ع المج���الات بحل���ول ع���ام 2071.

الجهود المباركة 
والمبادرات المؤثرة 

لسمو الشيخة فاطمة 
بنت مبارك كان لها الأثر 

الواضح في ترسيخ 
التوازن بين الجنسين
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5 مبادئ رئيسية
وقال���ت إن اس���راتيجية الت���وازن ب���ين الجنس���ين في دول���ة 
الإم���ارات تنبث���ق ع���ن مس���تهدفات خط���ة الخمس���ين عام���اً 

القادم���ة، وتنطل���ق م���ن 5 مب���ادئ رئيس���ية ه���ي:
• الت���وازن والتكاف���ؤ، حيث تس���تهدف تحقيق تكافؤ الفرص 

والنتائ���ج بين الرجل والمرأة بش���كل دائم.
• الركي���ز عل���ى المس���تقبل، بمعن���ى الاس���تعداد للتحدي���ات 
وتحويله���ا إلى ف���رص وم���ا يعني���ه ذل���ك م���ن توف���ر عناص���ر 

الابت���كار والاس���تدامة.
• التنافس���ية، حي���ث تهت���م بمواصل���ة المس���ار التصاع���دي في 

التصنيف���ات الإقليمي���ة والعالمي���ة.
• التكام���ل، حي���ث تم إش���راك الجه���ات الحكومي���ة والقط���اع 
الخاص والتعاون مع منظمات ومؤسسات دولية في تصميم 
وتطوي���ر الاس���راتيجية لضم���ان مراع���اة منظ���ور الن���وع 

الاجتماع���ي في كل مج���الات السياس���ات.
• أفض���ل الممارس���ات، بحي���ث يت���م تطبي���ق أفض���ل المع���ارف 
والبيانات المتوفرة من مصادر متنوعة كأساس للتشريعات 
والسياس���ات الجديدة والتحس���ينات التش���ريعية والقانونية.

4  ركائز وأهداف استراتيجية
وأضافت أن الاس���راتيجية الجديدة تش���تمل على 4 ركائز 
وأهداف رئيسية يتم تحقيقها من خلال مبادرات نوعية في 
مختلف المجالات، حيث تتمثل هذه الركائز والأهداف في:

المش���اركة الاقتصادية وريادة الأعمال والش���مول 
المالي: وتستهدف سد الفجوة الاقتصادية بين الجنسين من 
خلال العمل على زيادة مش���اركة المرأة وتعزيز وجودها في 
الاقتص���اد وقطاع ري���ادة الأعمال والاقتصاد الرقمي بصفة 
خاصة، وذلك من خلال المبادرات والسياس���ات التي تعزز 
الإدماج المالي للمرأة وربط الممارسات الاقتصادية الحكومة 

بأهداف أوسع للتوازن بين الجنسين.

الرف���اه وج���ودة الحي���اة: بمعن���ى التأك���د م���ن أن جمي���ع 
وسائل دعم الصحة الجسدية والنفسية والوقائية متكافئة 
ب���ين الجنس���ين، ويتم ذلك بتدري���ب وتعزيز قدرات المهنيين 
العاملين في الخطوط الأمامية المباشرة على مراعاة الفوارق 
بين الجنس���ين والاستجابة لقضايا واحتياجات التوازن بين 

الجنس���ين، وضم���ان توف���ير الم���وارد والدع���م ال���لازم للصحة 
النفس���ية للمرأة، بما في ذلك إجراء إصلاحات في سياس���ة 

التأمين الصحي.

الحماي���ة: حي���ث ته���دف إلى تعزي���ز أوج���ه الحماي���ة 
الاجتماعي���ة والقانوني���ة لجميع النس���اء ومن���ع العنف القائم 
عل���ى أس���اس ن���وع الجن���س م���ن خ���لال الحم���لات التوعوي���ة 

والتش���ريعات.

ته���دف  حي���ث  العالمي���ة:  والش���راكات  القي���ادة 
الاس���راتيجية إلى تعزيز التوازن بين الجنس���ين في المنطقة 
وكاف���ة أرج���اء الع���الم من خلال الاس���تمرار في ب���ذل الجهود 
وبن���اء الش���راكات ال���تي تع���زز المكان���ة الريادي���ة للإم���ارات 
وتأثيرها العالمي في هذا الملف ودعم فرص تسريع الهدف 
الخام���س م���ن أهداف التنمية المس���تدامة، وتعزي���ز الإدماج 
الاجتماع���ي والاقتص���ادي للمرأة في جميع أرجاء العالم من 
خلال وضع سياسات لدمج اعتبارات التوازن بين الجنسين 

في التج���ارة العالمي���ة والاس���تثمارات الأجنبي���ة.
وأك���دت س���عادة من���ى الم���ري أن الأه���داف ال���تي تتضمنه���ا 
الاس���راتيجية الجدي���دة تتحق���ق بتضاف���ر كاف���ة الجه���ود 
الحكومي���ة والمجتمعي���ة م���ن خ���لال زي���ادة التوعي���ة بالت���وازن 
بين الجنسين ومردوده الاجتماعي والاقتصادي والسياسي 
وإط���لاق مب���ادرات نوعي���ة في مختل���ف المج���الات م���ع تطوي���ر 
البيان���ات المصنف���ة بحس���ب الن���وع الاجتماعي على مس���توى 

الحكوم���ة والقط���اع الخ���اص.

فـــي  المــــــرأة  مشاركـــــة 
مســـيرة التنميـــة مثلـــت 
ركيـــزة رئيســـية فـــي بنـــاء 
علــــى  الدولـــــة  ونهضــــة 
ـــود فـــي  مـــدى خمســـة عق
ضـــــوء حـــرص القيـــــــادة 
الرشيـــــدة علـــى ترســـيخ 

هـــذا النهـــج
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الشيخة فاطمة:
داخل كل أم وطن نابض بالحب والأصالة

هنــأت ســمو الشــيخة فاطمــة بنــت مبــارك رئيســة الاتحــاد النســائي العام رئيســة المجلــس الأعلى 
للأمومــة والطفولــة الرئيســة الأعلــى لمؤسســة التنميــة الأســرية "أم الإمــارات"، الأم الإماراتيــة 

وأمهــات الشــهداء وجميــع الأمهــات فــي العالــم بمناســبة "يــوم الأم".

وأعربــت ســموها بهــذه المناســبة عــن فخرهــا بمســاهمات الأمهــات الجليلــة وعطائهــن الوفــي 
وتضحياتهــن المخلصــة مــن أجــل ســعادة أســرهن وتربيــة أبنائهــن وبنــاء مجتمعاتهــن ليقدمــن أروع 

الأمثلــة الســامية فــي تأديــة الواجــب الوطنــي والأســري بــكل كفــاءة واقتــدار.
وقالــت ســموها: "لطالمــا آمنــت أن الأمهــات هــن بنــاة الأوطــان.. فبداخــل كل أم وطــن نابــض 
بالحــب والأصالــة.. وواحــة إبــداع وابتــكار وعطــاء إنســاني لا ينضــب، يعــم بخيــره على دولتنــا الغالية 
بمــا يهــدي هــذه الأرض الطيبــة أبنــاء مخلصيــن.. ملتفيــن حــول القيــادة الرشــيدة.. متطلعيــن لأن 
تكــون بلادنــا فــي المقدمــة نحــو مســتقبل أعظــم وأجمــل بــإذن اللــه تعالــى.. بمناســبة يــوم الأم.. 
كل عــام وأمهــات الإمــارات والعالــم وأمهــات شــهداء الوطــن الأبــرار بألــف خيــر.. نفخــر بتفانيكــن 

وتضحياتكــن، التــي زرعــت المحبــة والأمــل والإنســانية فــي أرجــاء المعمــورة".
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اللبنة الأساسية في بناء المجتمع
 تشارك الإمارات دول العالم الاحتفال ب�"يوم الأم" بتسليط 
الض���وء عليه���ا والاعراف بدورها في تنش���ئة الأطفال وبناء 
الأسرة المثالية التي تُعد اللبنة الأساسية في بناء المجتمع.

وتتعامل الدولة مع الأم بصفتها القدوة في المجتمع والعنصر 
الأساسي فيه، فإن صلحت صلح المجتمع كله، وهو ما يتطلب 
م���ن الأم أن تثاب���ر م���ن أج���ل رفع���ة ش���أن أطفاله���ا والحفاظ 
عليه���م م���ن الانح���راف والضي���اع، والأم المثالي���ة ه���ي ال���تي 
تف���ني عمره���ا في رعاي���ة أبنائه���ا وحماية أس���رتها وأطفالها 

وتربيتهم الربية الحس���نة، ليكونوا بناة المس���تقبل.

تقدير رسمي وشعبي 
وتحظى الأمومة في الإمارات بتقدير رسمي وشعبي، حيث 
تتوافر للمرأة الأم كافة أوجه الدعم، وفي جميع المجالات، 

الأمر الذي مهد الطريق أمامها لممارسة الحقوق كافة التي 
تس���تند إلى قيم العدالة والمس���اواة في اس���تكمال نهج الوالد 
المؤسس المغفور له الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان "طيب 
الله ث���راه"، حت���ى غ���دت الأم حاض���رة وفاعل���ة في مس���يرة 

النج���اح والتميز في العلم والعمل.

عد  وحققت الأم الإماراتية العديد من الإنجازات على الصُّ
كاف���ة، بفض���ل دع���م سم���و الش���يخة فاطم���ة بن���ت مب���ارك، 
والقي���ادة الرش���يدة التي عملت على تمك���ين الأم ربة المنزل 
والأم العاملة، وس���خرت لها كل الإمكانيات التي س���اعدتها 

عل���ى التف���وق والنجاح في جمي���ع المجالات.
وفي »يوم الأم« نستذكر أم الشهيد وجهودها في غرس قيم 
المواطنة لدى أبنائها، وعلمت الشهيد أن يسّجل بتضحياته 

أروع صور البطولة والشجاعة.

عد  الصُّ علـــى  الإنجـــــازات  مــن  العديد  الإماراتية  الأم  حققت 
مبارك،  بنت  فاطمة  الشيخـة  سمــــو  دعـــم  بفضل  كافــــــة، 
المنـزل  ربة  الأم  تمكين  علـــى  التي عملت  الرشيدة  والقيادة 

والأم العاملة
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تحقيق التوازن
ووف���رت دول���ة الإم���ارات كل م���ا تحت���اج إلي���ه الأم والم���رأة 
الإماراتي���ة م���ن تعلي���م وعم���ل وف���رص للتدري���ب، وعمل���ت 
عل���ى تحقي���ق التوازن ب���ين المرأة والرجل، وتمك���ين المرأة في 
المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية، وغيرها من 

المج���الات.
ولطالم���ا أثبت���ت دول���ة الإم���ارات أنه���ا مث���ال يحت���ذى ب���ه ب���ين 
ال���دول المتحض���رة ال���تي تدع���م الم���رأة، وتحم���ي الطف���ل في 
شتى مجالات الحياة، وما حققته الدولة في مجال الأمومة 

والطفول���ة جع���ل منه���ا نموذج���اً للتس���امح والتقدم.
ومن أبرز جهود الدولة تأسيسها في 2003 المجلس الأعلى 
للأمومة والطفولة، المعني بوضع الاس���راتيجيات الداعمة 
ل���لأم والطف���ل، وتنظي���م البرام���ج والتدري���ب وورش العم���ل 

لتأم���ين رعاية مثلى للأمه���ات والأطفال.
وحرص���ت الدول���ة من���ذ إنش���اء المجل���س على تعزي���ز التعاون 
والمش���اركة م���ع المنظم���ات الإقليمي���ة والدولي���ة، ومنه���ا 
المنظمة العالمية للأس���رة، ومنظم���ة الأمم المتحدة للطفولة 
»اليونيس���ف« ومنظم���ة الم���رأة العربي���ة، ومنظم���ة الأس���رة 
العربية لبلورة رؤية مشركة، واسراتيجيات متقدمة لدعم 
المرأة والطفل وحماية حقوقها وفقاً لأرقى المعايير العالمية.

الاسراتيجية الوطنية للأم والطفل 
وم���ن أب���رز الاس���راتيجيات ال���تي وضعه���ا المجل���س الأعل���ى 
للأموم���ة والطفولة »الاس���راتيجية الوطني���ة للأم والطفل« 
وال���تي يعم���ل عل���ى تطويره���ا كل خم���س س���نوات، وضمن���ت 
حق���وق الأم والطف���ل والياف���ع، وعمل���ت عل���ى تقدي���م الدع���م 
وتوفير الرعاية الصحية للأمهات والبيئة المناسبة لهن في 
الأماك���ن العام���ة، وتوفير مواق���ع عمل صديقة للأم والطفل 
وتحس���ين مس���تويات الرعاية الصحية والأمان لهما، ودعم 
الأمهات بكل الوسائل ليقمن بربية الطفل على أكمل وجه 

بم���ا يجع���ل منهم جي���لًا متعلماً واعياً لحاضره ومس���تقبله.

العمل والرعاية 
وأولت الدولة الأم الإماراتية مزيداً من الاهتمام والرعاية 
والدع���م في مختل���ف المج���الات، ووف���رت له���ا ف���رص العم���ل 
والرعاية لأبنائها بما يس���اعدها في تكوين أس���رة نموذجية 

قادرة على تحمل مسؤوليات المستقبل وتحقيق الإنجازات، 
فالأم الإماراتية هي المعلمة والطبيبة والمهندس���ة والقيادية 

في مؤسستها.
ويش���هد لس���مو الش���يخة فاطم���ة بن���ت مب���ارك، أنه���ا أول من 
نشر الوعي بين أوساط النساء، وأول من مهد الطريق نحو 
العلم والعمل، وأول من دعا المرأة الإماراتية للمش���اركة في 

التنمي���ة وخدمة الوط���ن في كل المجالات.
وأعط���ت »أم الإم���ارات« الص���ورة المثل���ى والمتميزة عن المرأة 
الخليجية والعربية والإس���لامية لما حققته من إنجازات في 
دعم وتوفير سبل النجاح للعديد من الملتقيات والمؤتمرات 
المتخصصة ببحث قضايا المرأة في المنطقة والعالم، فكانت 
وما زالت جهود سموها محلًا للتقدير من قبل العالم أجمع 

ومنظمات الأمم المتحدة وهيئاتها.

بصمات إيجابية
ول�»أم الإمارات« بصمات إيجابية عديدة حفرتها واحدة تلو 
الأخ���رى، لتصبح سمو الش���يخة فاطم���ة بنت مبارك بمرور 
الأي���ام، من���ارة وأيقون���ة ثمين���ة غالية تنهل »بن���ات زايد« من 
معينه���ا ال���ذي لا ينض���ب، وتنع���م بخيرات دعمه���ا ورعايتها 
له���ن في عص���ر ذه���بي لم تش���هده النس���اء م���ن قب���ل، لتحقق 
الم���رأة الإماراتية أعلى المؤش���رات الاجتماعية والاقتصادية 
مقارن���ة بغيره���ا في ال���دول الأخ���رى، وتتب���وأ مرات���ب عالمي���ة 

متقدمة.
وبفض���ل إيم���ان سمو الش���يخة فاطمة بنت مب���ارك بقدرات 
النساء، تعاظم دور المرأة الإماراتية يوماً تلو الآخر، لتتبوأ 
أعل���ى المناص���ب محلي���اً وإقليمي���اً وعالمي���اً، ورغم أنه���ا بدأت 

 وفـــرت دولـــة الإمـــارات كل 
مـــا تحتـــاج إليـــه الأم والمـــرأة 
الإماراتيـــة مـــن تعليـــم وعمـــل 
وعملـــت  للتدريـــب،  وفـــرص 
علـــى تحقيـــق التـــوازن بيـــن 

ــرأة والرجـــل المـ
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بدع���م الم���رأة في الجانب التعليمي ومح���و الأمية، امتدت مع 
الوقت إلى جميع مناحي الحياة لتمكين المرأة، حتى أصبحت 
لها بصمتها في كثير من المجالات العلمية والبحثية، وحتى 

في قطاع الفضاء.

رؤية »أم الإمارات« ألهمت العالم
وهن���أت ح���رم صاح���ب الس���مو الش���يخ س���عود ب���ن صق���ر 
القاسم���ي، عض���و المجل���س الأعل���ى، حاك���م رأس الخيم���ة، 
الشيخة هنا بنت جمعة الماجد، سمو الشيخة فاطمة بنت 
مب���ارك، رئيس���ة الاتح���اد النس���ائي الع���ام، رئيس���ة المجل���س 
الأعلى للأمومة والطفولة، الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية 
الأس���رية )أم الإم���ارات(، وكل أمه���ات الإم���ارات والع���الم 
بمناسبة »يوم الأم« الذي يصادف 21 من مارس كل عام.
وأوضحت الشيخة هنا بنت جمعة الماجد، أن سمو الشيخة 
فاطم���ة بن���ت مب���ارك، حرصت عل���ى تمكين المرأة وترس���يخ 
مش���اركتها للدف���ع بعجل���ة التنمي���ة الش���املة قدم���اً منذ قيام 
دولة الإمارات، وعملت مع المغفور له الشيخ زايد بن سلطان 
آل نهي���ان، طي���ب الله ث���راه، إيمان���اً م���ن سموه���ا ب���أن رعاية 
الأم هي الاستثمار الحقيقي لبناء وإعداد أجيال المستقبل 
الواعي���ة الق���ادرة عل���ى مواصل���ة رحل���ة التمي���ز والري���ادة في 

الدولة.

إشادة عالمية
وأضاف���ت الش���يخة هن���ا: »لم تقتص���ر جه���ود سم���و الش���يخة 
فاطمة بنت مبارك »أم الإمارات« على تمكين الأم في الدولة 

فق���ط؛ ب���ل امت���دت لتصل إلى المس���تويات العربي���ة والدولية، 
حيث س���طرت سموها س���جلًا حافلًا بالإنجازات في مجال 
الأموم���ة والطفول���ة، حظ���ي بإش���ادة عالمية وع���زز من مكانة 

الدول���ة على الصعيدين الإنس���اني والاجتماعي".

وقالت: »لقد ألهمت رؤيتها ودورها القيادي في دعم قضايا 
الم���رأة والأس���رة، دولًا ومنظم���ات عالمي���ة وش���كلت جهوده���ا 
الرائ���دة الانطلاق���ة الحقيقي���ة للاس���راتيجية الوطني���ة 
للأموم���ة والطفول���ة ال���تي تتس���م بش���موليتها واس���تدامتها، 
وتكفل حق رعاية وحماية الأم والطفل، وتضع السياسات، 
وتطل���ق البرام���ج ذات الصل���ة، وتس���عى إلى صق���ل المه���ارات 
وتنمية القدرات، ونجحت في تحقيق العديد من الإنجازات 

في ه���ذا الجانب".

فخر واعتزاز بأمهات الشهداء
وأعرب���ت الش���يخة هن���ا ع���ن إجلاله���ا واعتزازه���ا بأمه���ات 
ش���هداء الوط���ن، وقال���ت: »نفخ���ر ونعت���ز بالمواق���ف الوطني���ة 
العظيم���ة لأمه���ات الش���هداء وتضحياتهن من أج���ل الوطن، 
فهن مثال مش���رف للعزة والش���موخ، ولطالما كنّ خير س���ند 
وعون لرجال هذا الوطن، وستظل أمهات الشهداء نموذجاً 
وطني���اً نس���تمد منه���ن روح المواطنة الصادقة، ونتعلم منهن 
القيم الأصيلة لتبقى راية الإمارات عالية خفاقة في مختلف 
الميادين، وستبقى أسماء شهداء الوطن محفورة في ذاكرة 

التاريخ".

أولـــت الدولة الأم الإماراتية 
مزيـــداً من الاهتمام والرعاية 
والدعم في مختلف المجالات، 
بمـا يساعدهــا فـــي تكويـــــن 
أســـرة نموذجيـة قــــادرة علـى 
تحمل مسؤوليـات المستقبل 

وتحقيق الإنجازات
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وأكدت حرم صاحب الس���مو، حاكم رأس الخيمة، أن »يوم 
الأم« يمثل مناسبة عالمية ملهمة للاحتفاء بدورها في بناء 
المجتمع وتحقيق الاس���تقرار والرابط الأس���ري، والمساهمة 
في نهض���ة ال���دول وتقدم المجتمع���ات من خلال تربية أجيال 
تحمل معاني الحب والوفاء والقيم النبيلة، وتفخر بتقاليدها 

الأصيلة وهويتها الوطنية.

المرأة الشرطية.. جهود مضنية في تحمل المسؤولية
حظي���ت الم���رأة الش���رطية بتقدير القيادة الرش���يدة ودعمها 
المتواص���ل ب���دءاً م���ن قيام الاتحاد فقد كان القائد المؤس���س 
المغفور له الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان "طيب الله ثراه" 
بان���ي نهض���ة الإم���ارات حريص���اً عل���ى دعم الم���رأة وتمكينها 
وإزال���ة جمي���ع المعوق���ات ال���تي تق���ف حائ���لًا أم���ام تقدمه���ا 

والاع���راف بحقوقها.

حرص واهتمام
وأثبت���ت الم���رأة الش���رطية ومازال���ت تثب���ت يوم���اً بع���د ي���وم 
كفاءتها وتميزها في كل ما تولته من مهام وأوكل إليها من 

مس���ؤوليات بفض���ل اهتم���ام وحرص صاحب الس���مو الش���يخ 
محم���د ب���ن زاي���د آل نهي���ان ول���ي عه���د أبوظبي نائ���ب القائد 
الأعلى للقوات المسلحة على مواصلة دعم المرأة الإماراتية 
ال���تي أك���دت حضوره���ا الق���وي وعطاءه���ا الفاع���ل والمتمي���ز 
في خدم���ة وطنه���ا في مختل���ف مج���الات العم���ل بم���ا في ذل���ك 
مش���اركتها في صف���وف الش���رطة والأم���ن والق���وات المس���لحة 

والخدم���ة الوطنية.

المحافظة على المكتس��بات
وأولت وزارة الداخلية المرأة العاملة ضم��ن قوتها اهتماماً 
خاص�����اً م�����ن خ�����لال مجموعة م�����ن البرامج والمب�����ادرات 
المتنوع���ة الداعم���ة لتمكينه���ا م���ا أدى إلى تميزه���ا في العم���ل 
والقي���ام بواجبه���ا الوطني على أحس�����ن وج���ه وأثبتت المرأة 
الإماراتي�����ة المنضوي�����ة في صف�����وف العم���ل الش�����رطي 
والعس�����كري بأنها تقوم بمه�����ام عملها بكل قوة وش�����جاعة 
وبس�����الة وأنه���ا ش�����قيقة الرج�����ال ف�����ي المحافظ���ة عل���ى 
المكتس�����بات والمنج���زات المهم�����ة والازده���ار ال���ذي حققت���ه 

دولتن���ا الحبيبة.
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ــة بحقــوق  ــة ســنوية للتوعي ــوم الطفــل الإماراتــي« الــذي تحــول إلــى مناســبة وطني تحتفــل الإمــارات بـ»ي
الطفــل وضمانهــا، والوقــوف علــى الإنجــازات الكبيــرة التــي حققتهــا الدولــة فــي إطــار رعايــة الطفــل، ومنحه 

حقوقــه الأساســية، بمــا يتماشــى مــع الأعــراف والقوانيــن الدوليــة.

وقطعــت جهــود رعايــة الطفــل فــي دولــة الإمــارات أشــواطاً متقدمــة انتقلــت فيهــا مــن مرحلــة المطالبــة 
بضمان الحقوق الأساســية إلى مرحلة التمكين وصناعة مســتقبل الأجيال القادمة، ســواء على المســتوى 
الفكــري، أو علــى مســتوى رعايــة الموهوبيــن وتهيئــة البيئــة المناســبة للمبدعيــن والمبتكريــن والمفكريــن 

منــذ المراحــل التأسيســية.
ونجحــت الإمــارات خــلال الســنوات الماضيــة فــي تأســيس منظومــة متكاملــة مــن القوانيــن والإجــراءات 
المرتبطــة بحمايــة الأطفــال والتوعيــة بحقوقهــم، والتحفيــز علــى تنفيــذ خطــط الرعايــة، والمحاســبة فــي 
حــالات التجــاوز أو التقصيــر.. حيــث اعتمــد المجلــس الــوزاري للتنميــة، برئاســة ســموّ الشــيخ منصــور بــن 
زايــد آل نهيــان نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء وزيــر شــؤون الرئاســة رئيــس المجلــس، فــي عــام 2018، يــوم 15 
مــارس مــن كل عــام للاحتفــال بـ»يــوم الطفــل الإماراتــي«، الــذي يأتــي بالتزامــن مــع اعتمــاد قانــون »وديمــة« 
للطفــل فــي 15 مــارس 2016، للتأكيــد علــى رؤيــة الدولــة وحرصهــا علــى تنشــئة أجيــال المســتقبل، وتذليــل 
كل الصعوبات التي تحول دون تنشــئتهم التنشــئة الســليمة التي تؤهلهم ليكونوا أفراداً صالحين وفاعلين 

فــي المجتمــع، بمــا يتوافــق مــع رؤيــة الإمــارات 2021 والوصــول لمئويتهــا 2071.

يوم الطفل 
الإماراتي

احتـفــــــاء بجـيـــــــــل 
الخمسين المقبلة
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محمد بن زايد:

حماية حقوق الطفل على قمة أولوياتنا

وبهذه المناس���بة أكد صاحب الس���مو الش���يخ محمد بن زايد 
آل نهي���ان، ول���ي عه���د أبوظبي، نائب القائ���د الأعلى للقوات 
المسلحة، أن حماية حقوق الطفل وضمان التنشئة السليمة 

له، س���يظلان دائماً على قم���ة أولويات الإمارات.

وشدد سموه على أن الاهتمام بالطفولة هو اللبنة الأولى في 
بناء الأجيال وصناعة مستقبل الأمم، وأن الإمارات لديها 

مؤسسات متقدمة في مجال رعاية الطفولة.

وق���ال سم���وه عل���ى توي���ر: »الاهتم���ام بالطفول���ة ه���و اللبن���ة 
الأولى في بن���اء الأجي���ال وصناع���ة مس���تقبل الأمم.. والحمد 
لله، الإم���ارات لديه���ا مؤسس���ات متقدم���ة في مج���ال رعاي���ة 
الطفول���ة.. وفي ي���وم الطف���ل الإمارات���ي.. أؤك���د أن حماي���ة 
حق���وق الطف���ل وضمان التنش���ئة الس���ليمة له، س���تظل دائماً 

عل���ى قم���ة أولوياتنا".

الشيخة فاطمة:

أطفالنا في أعيننا وسنبقى سنداً لأحلامهم

على صعيد متصل، هنأت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك 
رئيس���ة الاتح���اد النس���ائي الع���ام رئيس���ة المجل���س الأعل���ى 
للأمومة والطفولة الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية 
»أم الإم���ارات«، أطف���ال الإم���ارات بمناس���بة ي���وم الطف���ل 
الإماراتي الذي تم الإعلان عنه عام 2018، على أن يكون 
الاحتف���ال ب���ه ي���وم 15 م���ارس م���ن كل عام، داعي���ةً الله عز 

وج���ل أن يب���ارك فيه���م ويجعلهم ذخ���راً للوطن.
نوابغ  الأحباء..  أطفالنا  وبناتي..  »أبنائي  وقالت سموها: 
المستقبل ومصدر قوة وطننا الغالي.. أنتم بأعيننا.. كنتم 
وما زلتم مصدر اهتمامنا.. سنبقى عوناً وسنداً لأحلامكم، 
والمفاهيم  القيم  أعلى  لرسيخ  بوسعنا  ما  كل  وسنبذل 
والممارسات الصحية الآمنة والمحفزة لكم جسدياً ونفسياً 
واجتماعياً، في بيئة صحية ومستدامة تحتضن حقكم في البقاء 
والنماء وتدعم مواهبكم.. بمناسبة يوم الطفل الإماراتي.. 

كل عام وأنتم الأمل وطريقنا لاستئناف الحضارة".
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مكتوم الشريفي:

الإمارات قدمت أنموذجاً رائداً في الاهتمام بالطفولة

أكد اللواء مكتوم علي الشريفي مدير عام شرطة أبوظبي، 
أن الطف���ل الإمارات���ي في دول���ة الإم���ارات ه���و فرح���ة الوط���ن 

"شرطة أبوظبي":

جهود مكثفة لتوفر البيئة الآمنة لأطفالنا

أك���دت ش���رطة أبوظ���بي اهتمامه���ا بحماي���ة الطف���ل م���ن 
المخاط���ر وإس���عاده واكتش���اف مواهب���ه وقدرات���ه وتوف���ير 
البيئ���ة الآمن���ة ل���ه وتوعي���ة كاف���ة فئ���ات المجتم���ع بحقوق���ه 
وضمانها، وثمنت المبادرة الكريمة لسمو الشيخة فاطمة 
بن���ت مب���ارك، بتخصي���ص ي���وم للطف���ل الإمارات���ي في 15 

م���ارس م���ن كل ع���ام.

وس���عادته، حيث يحظى بالرعاي���ة المتكاملة واهتمت الدولة 
بحقوق���ه وضمانه���ا، لينم���و في بيئ���ة صحي���ة آمن���ة، وداعم���ة 
لقدراته ومهاراته وتنش���ئته وفقاً للقيم الدينية والأخلاقية 

والربوي���ة الأصيلة وتش���جيعه على التمي���ز والإبداع.
وثمن، في كلمة بمناسبة يوم الطفل الإماراتي الذي يصادف 
15 م���ارس م���ن كل عام، توجيهات القيادة الحكيمة للدولة 
ورعاي���ة وجه���ود سم���و الش���يخة فاطم���ة بنت مب���ارك بتوفير 
مقوم���ات الرعاي���ة المتكامل���ة للأس���رة والأطف���ال وإط���لاق 
مب���ادرة الاحتف���ال بي���وم الطفل الإماراتي س���نوياً، تجس���يداً 

لاهتم���ام سموها بالأس���رة والطفل.
ولفت إلى أن دولة الإمارات أولت الطفولة الاهتمام والعناية 
من���ذ قي���ام الاتح���اد، ووردت بالدس���تور نص���وص واضح���ة 
تؤك���د أن الأس���رة ه���ي ق���وام المجتم���ع، وص���درت العدي���د من 
القوانين التي تضع حقوق الطفل موضع الحماية والرعاية 
والعناي���ة اللازم���ة، وصادق���ت الدول���ة عل���ى اتفاقي���ة الأم���م 
المتح���دة لحق���وق الطف���ل في 3 يناي���ر 1997، حي���ث تضمنت 
الاتفاقي���ة مب���ادئ أساس���ية، التزم���ت بها الدولة لرفع ش���أن 
الطف���ل وحمايت���ه حت���ى أصبح���ت حق���وق الأطف���ال في دول���ة 
الإم���ارات م���ن القضاي���ا الرئيس���ة، ويت���م التعام���ل معها وفق 

أرق���ى الممارس���ات الدولية المتع���ارف عليها.

وأعرب���ت ع���ن تقديره���ا لجه���ود الدول���ة الكب���يرة في رعاي���ة 
الطفل من مرحلة ضمان الحقوق الأساس���ية، إلى مرحلة 

التمك���ين وصناعة المس���تقبل المش���رق للأجي���ال القادمة.

ولفت���ت م���ن خ���لال إداراته���ا المعني���ة بحق���وق الطف���ل إلى 
اهتمامه���ا بتطوي���ر خدماته���ا بش���كل مس���تمر وف���ق أفض���ل 
الممارس���ات العالمي���ة، لتوف���ير أفض���ل مس���توى م���ن الرعاي���ة 
والخدم���ات لضحاي���ا الإس���اءة والعن���ف بجمي���ع أنواع���ه، 
إضاف���ة إلى جهوده���ا التوعوي���ة للح���د م���ن ه���ذه الأفع���ال 

الغريب���ة عل���ى مجتمعن���ا.

وأشارت إلى تنفيذ العديد من الأنشطة والمبادرات المهمة 
ال���تي ترك���ز عل���ى حماي���ة الطف���ل والحف���اظ عل���ى حقوق���ه، 
باعتب���اره لبن���ة م���ن لبن���ات بن���اء المجتم���ع الق���وي المت���وازن، 
الذي تس���عى إليه حكومتنا الرش���يدة لرس���يخه من خلال 

القوانين والتش���ريعات.
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توفير الحماية للطفل من الاعتداء والابتزاز على 
الإنرنت

تح���رص »ش���رطة أبوظ���بي« عل���ى حماي���ة الطف���ل م���ن كل 
مظاهر الإهمال والاستغلال، وسوء المعاملة، ومن أي عنف 
بدني ونفسي، حيث يتعامل قسم مكافحة جرائم الاعتداء 
على الطفل في مديرية التحريات والمباحث الجنائية بشرطة 
أبوظ���بي م���ع كاف���ة الجرائ���م ال���تي تخ���ص الأطف���ال بجدي���ة 

وح���زم، باتخاذ الإج���راءات اللازمة.
ويهتم القسم بنشر الوعي الأمني حول الجرائم الإلكرونية 
ومح���اولات الابت���زاز الإلكرون���ي لكاف���ه فئ���ات المجتم���ع 
بمختل���ف أعماره���م وش���رائحهم، والتصدي لتل���ك الجرائم 
التي ازدادت، وذلك بسبب اتساع انتشار الإنرنت وازدياد 
أع���داد مس���تخدميه، مم���ا يس���توجب ض���رورة توعي���ة كاف���ة 
أف���راد المجتم���ع بأخط���اره وخاص���ة فئة الأطف���ال التي تعتبر 
أكثر فئة مس���تهدفة وقابلة للاس���تغلال. ويؤكد القسم على 
التوعية بمخاطر الجرائم الإلكرونية على الفرد والأس���رة 

نجحت الإمارات خال 
السنوات الماضية في 

تأسيس منظومة متكاملة 
من القوانين والإجراءات 

المرتبطة بحماية الأطفال 
والتوعية بحقوقهم

والمجتم���ع، ويح���ث الآب���اء عل���ى ض���رورة معرف���ة المواقع التي 
يتصفحه���ا الأطف���ال على ش���بكة الإنرن���ت وتحديد مواعيد 
الدخول إلى تلك المواقع، وتحديد الهدف من الدخول إلى 
الإنرن���ت، وتأكي���د تصف���ح مواق���ع ذات ج���ودة تربوية للتعلم 
الذاتي، ودراية ولي الأمر بالبرامج التي تتيح له منع تصفح 
مواقع معينة، ومصادقته لأبنائه صغاراً وكباراً ومشاركتهم 

المواق���ع التي يتصفحونها.
كما يسعى قسم مكافحة جرائم الاعتداء على الطفل إلى 
غ���رس مفاهي���م المواطن���ة الإيجابي���ة، وتعمي���ق الس���لوكيات 
والقي���م الصحيح���ة، وتعزي���ز التوعي���ة الأمني���ة الاس���تباقية 
لمواجه���ة أي اعت���داء أو إس���اءة ق���د يتع���رّض له���ا الأطف���ال، 
انطلاقاً من حرص شرطة أبوظبي على تعزيز السلوكيات 
الإيجابية، وإيجاد جيل واعٍ مثقف قادر على تحمل المسؤولية 

المجتمعي���ة، ومواجهة تحديات المس���تقبل.

توعية أمنية لأطفال مجلة ماجد

أطلقت إدارة الإعلام الأمني مؤخراً سلس���لة »عائلة س���الم« 
المص���ورة في مجل���ة ماج���د لتوعي���ة الأطف���ال والجمه���ور بدور 

وأهمي���ة الش���رطة في خدمة المجتمع.
تم تصميم ش���خصيات السلس���لة من قِبل منتس���بي »شرطة 
أبوظ���بي« وتنش���ر ش���هرياً وتتضم���ن رس���ائل تثقيفي���ة لغرس 
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الوع���ي في نف���وس الأطف���ال. وتتن���اول السلس���لة في كل حلق���ة 
موضوع���اً مختلف���اً، مث���ل أهمي���ة اس���تخدام كرس���ي الأطفال 
المخصص للمركبات لمن هم أقل من أربع سنوات، وخطورة 
جلوس الأطفال تحت سن عشر سنوات في المقاعد الأمامية 
للمركب���ة، وأهمي���ة حزام الأمان، واش���راطات الس���لامة في 
المن���زل والمدرس���ة، واح���رام العلم والمعل���م، والولاء للوطن .

روضة بنت نهيان بن زايد في "دورية السعادة"

نفذت أكاديمية س���يف بن زايد للعلوم الش���رطية والأمنية، 
بالتعاون مع مكتب شؤون الشرطة النسائية مبادرة احتفالية 
وورش توعية أمنية بمناسبة »يوم الطفل الإماراتي«، وذلك 
في كل م���ن مدرس���ة ويل���ز الدولية وروض���ة الأريام بأبوظبي، 
مثمنة اهتمام دولة الإمارات العربية المتحدة بأطفالها حتى 
أصبح���ت نموذج���اً عالمياً فري���داً في رعايتهم في ظل قيادتنا 

الرشيدة.
وأك���د الل���واء ثان���ي بط���ي الشامس���ي، مدي���ر أكاديمية س���يف 
بن زايد للعلوم الشرطية والأمنية، اهتمام شرطة أبوظبي 
بتنفيذ مبادرات اجتماعية وتوعوية تركز على حماية الطفل 
وس���لامته م���ن المخاطر مش���يًرا إلى أهمي���ة تثقيفه وتوعيته 
بالسلامة المرورية والخدمات المجتمعية المقدمة له وتعريفه 
بحقوقه الأساسية، داعيًا الجميع إلى منح الصغار طفولة 

واحتفلت دوريات السعادة بالشيخة روضة من خلال جولة 
في مدينة أبوظبي وزيارة أكاديميات الدار »أكاديمية الدار«، 
وتم اس���تقبالها بأج���واء احتفالي���ة مفعم���ة بالف���رح والس���رور 
احتف���الًا بي���وم الطفل الإماراتي، ووزع���ت الهدايا التذكارية 
المقدم���ة م���ن قب���ل قس���م الم���وروث الش���رطي عل���ى الط���لاب 
وتعرف���وا عل���ى ال���زِّي الأول لش���رطة أبوظ���بي بالل���ون الكاكي 
والغرة العسلية وشعار الحلقة ودورية الطفل المرورية التي 
توف���ر بيئ���ة محببة للطفل والدوريات العس���كرية، ودورها في 

حفظ الأمن وتعزيز مس���توى الس���لامة المرورية.

الطفل  بيوم  تحتفي  زايد  بن  سيف  أكاديمية 
الإماراتي

زارت الشيخة روضة بنت نهيان بن زايد آل نهيان مديرية 
الم���رور والدوري���ات بقط���اع العملي���ات المركزي���ة في ش���رطة 
أبوظبي، بمناسبة يوم الطفل الإماراتي، وكان في استقبالها 
العمي���د محم���د ضاحي الحم���يري، مدير المديري���ة، والرائد 
ناصر صالح بن بدوة الدرمكي رئيس فريق دورية السعادة 
بالمديري���ة، وع���دد م���ن الضب���اط وضب���اط الص���ف والأفراد. 

تؤكد الدولة حرصها على 
تنشئة أجيال المستقبل، 

وتذليل كل الصعوبات التي 
تحول دون تنشئتهم التنشئة 

السليمة التي تؤهلهم 
ليكونوا أفراداً صالحين 
وفاعلين في المجتمع
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سعيدة يكتسبون خلالها العلم والثقافة ويكتشفون قدراتهم 
ومواهبهم ويستمتعون بطفولتهم.

ورك���زت مب���ادرة الأكاديمي���ة على تعريف الأطفال بمش���روع 
مغامرات الس���لامة في المعرض المصاحب للحفل، بالتعاون 
م���ع مرك���ز التدري���ب الافراض���ي بالأكاديمي���ة، واس���تمتعوا 
بركن المرسم الحر، حيث عبر كل طفل عن سعادته في هذا 
اليوم من خلال الرس���م بالألوان، إضافة إلى ركن القراءة 
الذي خصصته الأكاديمية للأطفال مؤكدة اهتمام القيادة 
الش���رطية به���ذه الفئ���ة العمري���ة، وحرصها على نش���ر ثقافة 

القراءة بينهم.
كم���ا تم تنظي���م مس���ابقة افراضي���ة »براع���م الأم���ل« لأبن���اء 

منتس���بي الأكاديمي���ة.
وعق���د مكت���ب ش���ؤون الش���رطة النس���ائية بالتع���اون م���ع 
الأكاديمي���ة ورش التوعي���ة ح���ول الجهود الأمنية في مدرس���ة 
ويلز الدولية تحت ش���عار )جيل واع..مجتمع آمن( قدمتها 

م���وزة القبيس���ي م���ن ش���رطة أبوظ���بي.

الدعم الاجتماعي: بيئة آمنة للمحضونن

توف���ر إدارة مراك���ز الدعم الاجتماعي بقطاع أمن المجتمع، 
البيئة الآمنة للأطفال والمحضونين، مع ضمان الاس���تقرار 
النفس���ي للطف���ل وحقه الكامل في رؤي���ة والديه، بالتعاون مع 
مؤسسة التنمية الأسرية والجهات المعنية، كما تنظم دورات 
تدريبي���ة لتأهي���ل وترخي���ص الأخصائي���ين وفق���اً للمعاي���ير 
المح���ددة م���ع تطبيق كافة الاش���راطات المعتمدة في الدولة، 

تحرص »شرطة أبوظبي« 
على حماية الطفل من 
كل مظاهر الإهمال 
والاستغال، وسوء 

المعاملة، ومن أي عنف 
بدني ونفسي

فضلًا عن ورش عمل للفئات ذات الصلة والاتصال المباشر 
بالأطف���ال من مدرس���ين وأخصائي���ين اجتماعيين بالمدارس 
للتوعي���ة والإرش���اد والاكتش���اف المبك���ر للإس���اءة وح���الات 

التنمر والتعريف بط���رق الإبلاغ.
 وتعم���ل الإدارة عل���ى تعزي���ز التوعي���ة والتثقي���ف ح���ول توفير 
الرعاية والاهتمام بالأطفال من خلال المبادرات والحملات 
في مختلف المناسبات، بما يسهم في ترسيخ القيم الإيجابية 
التي تعزز الرعاية الس���ليمة للأبناء في بيئة تحفزهم على 
تنمية إمكاناتهم وقدراتهم واكتشاف مواهبهم الإبداعية، 
إلى جانب التعامل مع الظواهر المؤثرة سلباً على المجتمع، 
وال���تي ق���د تزيد من مؤش���ر نس���بة الجرائم مس���تقبلًا، ومن 
أهمه���ا الابت���زاز والتهديد الإلكروني والتنمر وغيرها، كما 
تح���رص عل���ى بناء الثقة لدى الأس���رة، وتعزي���ز كفاءة الأب 
والأم، حت���ى يس���تطيعا مع���اً قي���ادة الأس���رة بنج���اح، وتعزي���ز 
العلاق���ة وحلق���ات التواص���ل بين الأس���ر وب���ين مراكز الدعم 
الاجتماع���ي بش���كل دائ���م، ع���بر نظ���ام متكامل م���ن الرعاية 
والدع���م وبإش���راف مختص���ين اجتماعي���ين، حفاظ���اً عل���ى 
الاس���تقرار الأس���ري والمجتمعي نحو مجتمع آمن ومس���تقر. 

أنشطة تثقيفية وريادية للأحداث

تق���وم »ش���رطة أبوظ���بي« بتعزي���ز الرعاي���ة والدعم النفس���ي 
والاجتماع���ي والأس���ري للأح���داث وحمايته���م ليكون���وا 
قادري���ن عل���ى العي���ش الآم���ن في المجتم���ع، م���ن خ���لال إدارة 
رعاية الأحداث بقطاع أمن المجتمع التي تنفذ العديد من 
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المبادرات الريادية والأنش���طة التثقيفية والعلاجية وبرامج 
تعديل السلوك من مختلف الجوانب »النفسية والاجتماعية 
والثقافية، والدينية، وتوفر العديد من الحصص العسكرية 
والرياضي���ة ال���تي ترك���ز عل���ى الاهتمام بس���لوكيات الأطفال 
الأح���داث، كم���ا تع���زز الجان���ب التعليم���ي بتقدي���م الحصص 

الدراس���ية بمختل���ف المراحل. 
وتُق���دم تل���ك البرام���ج العلاجي���ة والأنش���طة للأطف���ال 
»الأحداث« بمعايير خاصة تساعدهم في معالجة السلوكيات 
السلبية على أيدي كوادر واختصاصيين اجتماعيين ونفسيين 
وأس���ريين مؤهل���ين لتقدي���م الدع���م اللوجس���تي له���ذه الفئة، 

وتوف���ير الرعاي���ة النفس���ية والاجتماعية والأس���رية لهم".

شرطة أبو ظبي تكرم 6 أطفال متميزين في يوم 

الطفل الإماراتي

ك���رم العمي���د محمد ضاحي الحميري مدي���ر مديرية المرور 
والدوريات بقطاع العمليات المركزية بشرطة أبوظبي 6 من 
الأطف���ال المتميزي���ن لفوزهم في مس���ابقة الس���لامة المرورية 
الإلكرونية، والتي تهدف إلى تعزيز القيم المرورية وتسهم 
في تطوي���ر المه���ارات المعرفية والتعليمية لدى الطفل، وذلك 
ضمن فعاليات يوم الطفل الإماراتي وبالتعاون مع مؤسسة 

الإمارات للتعليم المدرسي.
وأكد حرص شرطة أبوظبي على المشاركة في هذه المناسبة 
لتوعية أفراد المجتمع بحقوق الطفل الإماراتي ودعم قدراته 
ومهارات���ه بم���ا يع���ود بالنف���ع عل���ى المجتم���ع، وتوف���ير ف���رص 
التمتع بحياة كريمة ومس���تقبل أفضل وتنمية ش���خصياتهم 

وقدراتهم العقلية والبدنية.

النشء  لتثقيف  ذكية  سيارة  الطفل"..  "دورية 
مرورياً

دوري���ة الطف���ل المروري���ة، ه���ي عب���ارة ع���ن س���يارة ذكي���ة، 
صغ���يرة الحج���م، توف���ر بيئ���ة محبب���ة للطف���ل للتع���رف على 
طبيع���ة العم���ل الش���رطي، وم���زودة بشاش���ة ع���رض ذكي���ة 
وكام���يرا، وتقني���ات مختلف���ة، وعليه���ا ملصق���ات وعب���ارات 

توعوي���ة بص���ورة جذاب���ة.
وتس���هم الدوري���ة التابع���ة لمديرية الم���رور والدوريات بقطاع 
العملي���ات المركزي���ة في تعزي���ز ثقاف���ة الم���رور ل���دى الن���شء، 
م���ن خ���لال المش���اركة في مختل���ف المناس���بات والفعالي���ات 
المجتمعية وزيارات المدارس، بهدف الوصول إلى الجمهور 
المستهدف، والاطلاع على جهودها وأهدافها في استخدام 
الوس���ائل التعليمي���ة المناس���بة لرس���يخ الثقاف���ة المروري���ة 
وغ���رس الوع���ي المروري في نف���وس الطلبة واطلاعهم على 
م���ا يق���وم ب���ه ش���رطي الم���رور م���ن مه���ام في المحافظ���ة عل���ى 

الس���لامة المرورية.

يسعى قسم مكافحة جرائم 
الاعتداء على الطفل إلى 
غرس مفاهيم المواطنة 

الإيجابية، وتعميق 
السلوكيات والقيم 

الصحيحة، وتعزيز التوعية 
الأمنية الاستباقية 
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أطلقت شرطــــــة أبــوظبــــــي نسختـهــا الخــامســـة مــن
حملتها الإعلامية التوعوية "خلك حذر" لتعزيز وعي المجتمع بالأشكال

المستجدة للجرائم الإلكترونية مثــل "النصب الهاتفـــي" والاحتيــال والابتزاز، وغيـرهــا. 
وأكــد مديــر مديريــة التحريــات والتحقيقــات الجنائيــة  بقطــاع الأمــن الجنائي العميد راشــد 
خلــف الظاهــري  فــي مؤتمــر صحفــي عقــد بــإدارة  الشــرطة المجتمعيــة  أهميــة الحملــة  
فــي زيــادة وعــي الجمهــور وزيــادة شــريحة التوعيــة  لتشــمل جميــع الجنســيات والناطقيــن  
بالعربيــة وباللغــات  الأخــرى  بهــدف  تعريفهــم  بالإجــراءات  المطلوبــة لوقايتهــم  مــن  

عمليــات  النصــب والاحتيــال  الهاتفــي والإلكترونــي. 

توعية المجتمع
ووجه الش���كر والتقدير للش���ركاء الاسراتيجيين لجهودهم 
خ���لال الأع���وام الماضي���ة في العم���ل بتناغ���م مش���رك لتوعية 
المجتم���ع بأهمي���ة الانتباه بعدم التعامل م���ع الأرقام الغريبة 
والمحافظ���ة عل���ى س���رية المعلومات المالية الش���خصية وإبلاغ 
الأجهزة الأمنية فور استقبال اتصال هاتفي مريب، واتخاذ 
الحيط���ة في التعام���ل م���ع الاتص���الات والرس���ائل الهاتفي���ة 

والتأكّد م���ن مصدرها.

ولف���ت إلى ح���رص ش���رطة أبوظ���بي عل���ى تضيي���ق الخن���اق 
على المحتالين، وضبطهم والتصدّي لأس���اليبهم الإجرامية 
المتج���ددة بتداب���ير احرازي���ة أمني���ة متقدم���ة، مش���يراً إلى 
أهمي���ة  تضاف���ر  الجه���ود الش���رطية م���ع البن���وك ووس���ائل 
الإع���لام ومنص���ات التواصل الاجتماع���ي للتصدي للجرائم 

الإلكروني���ة مهم���ا اختلف���ت أش���كالها وأنواعه���ا وط���رق 
ارتكابه���ا، مؤك���داً نجاح مرك���ز تواصل بمديري���ة التحريات 
والتحقيق���ات الجنائي���ة  في تتبع الأموال  وتجميدها واتخاذ 
الإج���راءات القانوني���ة ال���تي تضم���ن الحف���اظ عل���ى الأم���وال 

وعودته���ا للضحاي���ا .
 

وح���ذر أف���راد المجتم���ع م���ن الوق���وع في عملي���ات النص���ب 
والاحتي���ال وع���دم الكش���ف ع���ن حس���اباتهم البنكي���ة وأرقام 
بطاقاتهم الائتمانية، مشيراً  إلى أن مرتكبي هذه الجرائم 
يقوم���ون بإيه���ام الضحاي���ا بأن���ه ق���د تم حظ���ر أو تجمي���د 
حس���اباتهم أو بطاقاتهم المصرفية بغرض الاس���تيلاء على 
أمواله���م، مش���دداً عل���ى ع���دم التجاوب مع ه���ذه الاتصالات 
الخادع���ة، وع���دم إفش���اء معلوم���ات الحس���ابات البنكي���ة 
والبيانات الشخصية أو مشاركتها مع أي شخص، والحفاظ 

عليه���ا في  س���رية تام���ة. 

"خلك حذر".. حملة 
إعاميـة لتعزيـز الوعــي 

المجتمعي
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الاحتيال الإلكتروني
وق���ال مدي���ر إدارة الش���رطة المجتمعي���ة، العمي���د الدكت���ور 
حمود سعيد العفاري، إن القانون الإماراتي جرَم الاحتيال 
الإلكرون���ي ووض���ع قوان���ين صارم���ة  تحم���ي المواطن���ين 

والقاطن���ين في
دولة الإمارات .وذكر  أن هنالك أشكالًا مختلفة للاحتيال 
الإلكرون���ي  أبرزه���ا  الجوائ���ز الوهمي���ة ع���بر إرس���ال  مبل���غ 
لاس���تلامها، ومح���اولات إقن���اع الضحايا  بالت���برع  من أجل 
القضايا  الإنس���انية، حاثاً على عدم الاس���تجابة للمكالمات 

والرس���ائل الخادعة، وس���رعة الإبلاغ.
ولف���ت إلى نج���اح حمل���ة  "خل���ك ح���ذر" في التنبي���ه لجرائ���م 
النص���ب والاحتي���ال الهاتف���ي، لم���ا تلعب���ه م���ن دور رئي���س في 
التوعي���ة  م���ع  تزاي���د ع���دد ح���الات النصب والابتزاز بس���بب 

جه���ل المس���تخدمين واس���تغلال المجرم���ين .
وذكر أن الحملة تشارك فيها مديرية التحريات والتحقيقات 
الجنائية وإدارتي المعلومات الأمنية والإعلام الأمني و قطاع 
المصارف والبنوك وهي مصرف أبوظبي الإس���لامي وبنك 
أبوظ���بي الأول وبن���ك أبوظ���بي التج���اري ومص���رف الهلال، 
والأندي���ة الاجتماعي���ة للجالي���ات والمراك���ز التجارية والهيئة 
العام���ة للش���ؤون الإس���لامية والأوق���اف وتس���تهدف الحمل���ة 
عصاب���ات النص���ب والاحتي���ال وتوعي���ة أولي���اء الأم���ور وكافة 

مس���تخدمي الهوات���ف والأجهزة الذكي���ة وعملاء البنوك. 
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إعادة 21 مليوناً للضحايا 
وتح���دث مدي���ر إدارة التحري���ات بش���رطة أبوظ���بي العقي���د 
الدكت���ور س���الم ب���ن هويم���ل العام���ري ع���ن إنج���ازات "مركز 
تواص���ل" وال���ذي عم���ل بالتع���اون م���ع  البن���وك عل���ى  تلق���ي 
بلاغ���ات الاحتي���ال المال���ي ومس���تغلي عم���لاء البن���وك وع���زز 
سرعة الاستجابة لافتاً  إلى نجاحه  في إعادة مبالغ مالية 
وصلت إلى 21 مليون درهم  للضحايا  في وقت وجيز  نتيجة  

لس���رعة الإب���لاغ  ع���ن عملي���ات النص���ب والاحتيال  .
وأكد  الرائد محمد راشد العرياني من مديرية التحريات 
والتحقيق���ات الجنائي���ة  أن مركز تواص���ل والذي يضم عدة  
بن���وك في مبن���ى المديري���ة يع���د  الأول م���ن نوع���ه  في المنطق���ة 
لمكافح���ة الجرائ���م الإلكروني���ة، حي���ث حق���ق نجاح���اً كبيراً 
في  إع���ادة الأم���وال للضحاي���ا  من خلال التعامل مع 1740 
بلاغاً  بكفاءة عالية  وتم إرجاع المبالغ  في وقت وجيز نتيجة 

لتع���اون الضحاي���ا  في  س���رعة الإب���لاغ  عن الجرائم .

التعاون البناء
شاركت البنوك بفعالية من خلال النسخة الخامسة للحملة  
وأشادت بالتعاون البنّاء مع  شرطة أبوظبي لنشر التوعية 
ح���ول عملي���ات الاحتي���ال المال���ي والمخاط���ر، المرتب���ة عل���ى 
تل���ك العملي���ات، والتعريف بآثارها الس���لبية على المتعاملين 

والقط���اع المصرفي ككل.
أنور  المستشار  الإسلامي  أبوظبي  مصرف  ممثل  وأشاد 
الهلالي بالتعاون البنّاء مع القيادة العامة لشرطة أبوظبي 
في حملة "خلّك حذر"، والتي تقودها شرطة أبوظبي لنشر 
التوعية حول عمليات الاحتيال المالي، إذ يأتي تعاون المصرف 
في إطار الإدراك للمخاطر المرتبة على تلك العمليات، وأثرها 

السلبي على المتعاملين والقطاع المصرفي ككل.

التصدي للأساليب الاحتيالية
وذكر أن المصرف لا يدّخر جهداً في نشر الوعي والتصدي 
للأس���اليب الاحتيالي���ة تح���ت ش���عار "خلك ح���ذر" من خلال 
إط���لاق الحم���لات التوعوية عن الاحتيال المالي واس���تخدام 
أح���دث التقني���ات لحماي���ة بيان���ات المتعامل���ين، ع���لاوة عل���ى 
تقديم ورش عمل يديرها متحدثون رسميون من مصرف 

تحــرص شرطــــة أبوظبــي علــــى تضييــق 
الخنــــاق علــى المحتالـيـــــن، وضبطهـــــم 
الإجـراميـــــــة  لأسـالـيـبـهـــــم  والتـصـــــدّي 
المتجــددة بتدابيــر احترازيــة أمنيــة متقدمــة

خلك حذر
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أبوظ���بي الإس���لامي تتضم���ن النصائح والآلي���ات التي يجب 
أن يتبعه���ا المتعامل���ون في ح���ال تعرضه���م لأي عملية احتيال 

لمختل���ف الجنس���يات في مدينتي أبوظ���بي والعين.
 ودعا  المستشار خليفة العمري  من  بنك أبوظبي التجاري 
ومصرف الهلال عملاء البنوك والجمهور عموماً إلى عدم 
التعام���ل م���ع أرقام الهواتف الغريبة والمحافظة على س���رية 
المعلوم���ات المالي���ة والش���خصية وإبلاغ الأجه���زة الأمنية فور 
استقبال اتصال هاتفي مريب، واتخاذ الحيطة في التعامل 
م���ع الاتص���الات والرس���ائل الهاتفية، والتأكّ���د من مصدرها 
والح���ذر م���ن الإفص���اح عن الأرقام  الس���رية  الموجودة أمام  

وخلف البطاقة البنكية .

حكاية ميثاء  
فيديو  الصحفي  المؤتمر  خلال  أبوظبي  شرطة  عرضت 
وجهت فيه صانعة المحتوي ميثاء محمد رسالة للمجتمع  
بضرورة  الحذر من عمليات النصب الهاتفي والإلكروني 
حكايتها  واستعرضت  للاحتيال   تعرضت   أنها  وذكرت 
على  الحصول  على  المحتالين  إصرار  على  ركزت  التي 
وضيقت   OTP ال�  و  البنكية  للبطاقات  السرية  الأرقام 
الخناق على المحتال واكتشفت بذكائها العملية  فقامت 
التواصل  مواقع  عبر  فيديو  ونشرت  الشرطة  بإبلاغ  

الاجتماعي ووجد  تجاوباً كبيراً  من المجتمع .
وحرصت على التواجد في المؤتمر الصحفي لتوجه رسالتها  
التوعوي���ة بأهمي���ة التواص���ل مع  خدمة أمان عند التعرض 
للاحتي���ال، حي���ث تتي���ح لأف���راد المجتم���ع الإس���هام بدورهم 
في من���ع وق���وع الجرائ���م قبل حدوثها والتعامل بس���رية تامة 
معه���ا ع���ن طريق قنوات التواص���ل المتاحة كالرقم المجاني 
8002626 أو بواسطة الرسائل النصية )2828( أو عبر 
البري���د الإلكرون���ي )aman@adpolice.gov.ae(  أو 
من خلال التطبيق الذكي للقيادة العامة لشرطة أبوظبي.
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أهميـة  تضافــر  الجهــود الشرطية مع 
البنـــوك ووسائــل الإعــلام ومنصات 
التواصل الاجتماعي للتصدي للجرائم 
الإلكترونيـة مهمــا اختلفـت أشكالهـا 

وأنواعها وطرق ارتكابها
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"يوم السعادة العالمي"
الإمارات مصدر الطمأنينة والإيجابية

ش���اركت دولة الإمارات العالم الاحتفال ب�»يوم الس���عادة«، 
ال���ذي يص���ادف 20 م���ارس م���ن كل ع���ام، مؤك���دة نج���اح 
خططها وبرامجها التي رسخت السعادة في المجتمع والتي 
ظهرت في تصدرها العديد من المؤشرات العالمية، وإدراج 
س���عادة المجتمع ضمن آليات العمل الحكومي، وضبطه في 
أداء المؤسس���ات واحتس���ابه مقياس���اً لتطوي���ر الخدم���ات في 
ش���تى المج���الات. ووفق���اً لنتائ���ج »تقري���ر الس���عادة العالمية، 
2022«، الص���ادر ع���ن »ش���بكة حل���ول التنمي���ة المس���تدامة« 
التابع���ة للأم���م المتح���دة، تقدّم���ت الإم���ارات ثلاث���ة مراكز 
في ترتيبها على »المؤشر العالمي للسعادة". وبحسب نتائج 
التقري���ر، نال���ت الإم���ارات المرك���ز ال���24 عالمي���اً، بالمقارنة 
بالمرك���ز ال������27 عالمي���اً في تقرير الس���عادة العالمية 2021.

المؤشر العالمي للسعادة

وبلغ الرصيد الإجمالي للإمارات هذا العام على المؤش���ر 
6.576 درجات، وتفوّقت الإمارات هذا العام على كلٍ من 
س���نغافورة ال���تي ج���اءت في المرك���ز ال�����27 عالمياً، إس���بانيا 
ال�����29، إيطالي���ا ال�����31، الياب���ان ال�����54، الص���ين ال����72، 

روس���يا ال��80، وهونغ كون���غ ال���81 عالمياً.
وتعتم���د فك���رة »المؤش���ر العالم���ي للس���عادة« عل���ى تصني���ف 
أس���عد دول الع���الم بصف���ة س���نوية اس���تناداً إلى اس���تبانة 
تعكس الآراء الش���خصية لس���كان كل دولة والُمقيمين بها في 
حياتهم بالدولة. كما يربط المؤشر هذه الآراء الشخصية 
بعوام���ل موضوعي���ة لرص���د مس���تويات معيش���ة الس���كان في 
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كل دول���ة، وه���ي تحدي���داً س���تة عوامل، وه���ي الناتج المحلي 
الإجمال���ي للدول���ة، ومتوس���طات الأعمار الُمتوقّعة للس���كان، 
والس���خاء، والدعم الاجتماعي، والحرية والفس���اد. ويهتم 
المؤشر أيضاً ببعض الجوانب المعنوية غير القابلة للقياس 
كالصحة النفسية، والجوانب الأخلاقية ودورها في تحقيق 

الس���عادة، وغيرها.

واحتفظ���ت فنلن���دا ه���ذا العام بلقب »أس���عد بل���دان العالم« 
للعام الخامس على التوالي. وبلغ رصيد هولندا في مؤشر 
الس���عادة هذا العام 7.821 درجات وجاء بلد اس���كندنافي 
آخ���ر، وه���و الدنم���ارك، في المرك���ز الثان���ي، ونالت أيس���لندا 
المرك���ز الثال���ث، فيم���ا ج���اءت سويس���را في المرك���ز الراب���ع، 

وحلّت هولندا خامس���ة.

حرص القيادة الرشيدة

وتول���ي دول���ة الإم���ارات العربي���ة المتح���دة أهمي���ة ك���برى 
لتحقيق سعادة الأفراد والمجتمع، وتعد ذلك من أولوياتها، 
وتح���رص عل���ى توف���ير الرخ���اء والرفاهي���ة، والاس���تقرار 

لش���عبها والمقيم���ين عل���ى أرضه���ا.
وق���د حافظ���ت دول���ة الإم���ارات عل���ى مركزه���ا في المرتب���ة 
الأولى عربي���اً للع���ام الس���ادس عل���ى التوال���ي، في تقري���ر 
الس���عادة العالم���ي لع���ام 2020 ال���ذي أطل���ق في 20 م���ارس 
2020، بالتزام���ن م���ع الي���وم الدول���ي للس���عادة، وواصل���ت 
تقدمها عالمياً متفوقة على العديد من الدول والاقتصادات 
المتطورة، في التقرير العالمي الذي يصدر سنوياً عن شبكة 

حل���ول التنمي���ة المس���تدامة التابع���ة للأم���م المتحدة.

أهميـــة  الإمـــارات  تولـــي 
 „

كبـــرى لتحقيـــق ســـعادة الأفـــراد 
والمجتمـــع، وتحـــرص على توفير 
الرخـــاء والرفاهيـــة والاســـتقرار 
علـــى  والمقيميـــن  لشـــعبها 

” أرضهـــا 

وتضمن تقرير هذا العام أول مرة مؤش���راً خاصاً يصنف 
مس���تويات الس���عادة عل���ى مس���توى الم���دن من خ���لال تقييم 
الأف���راد لحياته���م بش���كل ع���ام إذ شم���ل 186 مدين���ة في 
الع���الم، وحل���ت مدينت���ا أبوظ���بي ودب���ي في المراك���ز الأولى 

عربي���اً أكث���ر المدن س���عادة.
وتضمن تقرير السعادة العالمي دراسة تسلط الضوء على 
العلاق���ة ب���ين أه���داف التنمي���ة المس���تدامة وج���ودة الحي���اة، 
ع���بر تحلي���ل أداء ال���دول ال���تي يش���ملها مؤش���ر الس���عادة 
العالمي ومقارنتها بمؤشر أهداف التنمية المستدامة، وهو 
المؤش���ر ال���ذي يرص���د جه���ود ال���دول في الع���الم وجهوزيته���ا 
لتحق���ق أه���داف التنمي���ة المس���تدامة ال����17 - الأجن���دة 

العالمي���ة 2030.

المركز الأول عربياً

إلى ذل���ك، ووفق���اً لنتائ���ج تقري���ر الس���عادة العالم���ي لع���ام 
2018 حافظ���ت دول���ة الإم���ارات عل���ى المرك���ز الأول عربياً 
للع���ام الراب���ع عل���ى التوال���ي، والمرك���ز ال����20 عل���ى مس���توى 
الع���الم، أي متقدم���ة بمركز واح���د مقارنة بالعام الماضي. 
بالنس���بة لمؤش���ر س���عادة المواطن���ين فق���ط، حقق���ت دول���ة 
الإم���ارات المرك���ز ال����11 عالمي���اً. وبقي���اس الس���عادة ل���دى 
فئ���ة الوافدي���ن في 117 م���ن دول الع���الم ب���ين عامي 2005 
و2017، ح���لّ الواف���دون بدول���ة الإم���ارات في المرتب���ة 19 

. عالمياً
وفي تقرير السعادة العالمي 2017 حافظت دولة الإمارات 
عل���ى مركزه���ا الأول عربي���اً في آخ���ر 3 س���نوات، وتقدم���ت 
م���ن المرك���ز 28 )2016( إلى المرك���ز 21 عالمي���اً في مؤش���ر 
س���عادة الأف���راد المواطنين والمقيم���ين على أرضها من دول 
أخ���رى، لتس���جل بذل���ك تقدم���اً نوعي���اً بمق���دار 7 مراك���ز 

مقارن���ة بالع���ام الماضي.

أسعد 12 شعباً في العالم

ووفقاً للتقرير يعد شعب الإمارات من أسعد 12 شعباً في 
العالم، والأول عالمياً في مؤش���ر رضا الأفراد المقيمين من 
دول أخ���رى، ووفق���اً لتقري���ر الس���عادة العالمية 2016 الذي 
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ثم���ن معال���ي الل���واء ف���ارس خل���ف المزروع���ي القائ���د الع���ام 
لش���رطة أبوظ���بي اهتم���ام ودع���م القي���ادة الرش���يدة بنش���ر 
الس���عادة في مجتمعن���ا واعتباره���ا واح���دة م���ن الأولوي���ات 

الرئيس���ية.

وق���ال معالي���ه في تصريح بمناس���بة اليوم الدولي للس���عادة: 
"إن السعادة لا تقاس فقط بما يحققه المرء من مكتسبات 
ونجاح���ات، فالس���عادة الحقيقي���ة ه���ي الإيجابي���ة والعط���اء 
والإسهام في مسيرة نهضة وتطوير الوطن وتوفير مقومات 

الحي���اة الكريمة للمواطنين والمقيمين وحتى الزوار".
وأوض���ح أن مؤش���رات الحي���اة الس���عيدة في المجتم���ع تتض���ح 
جلي���اً م���ن خلال ما حققته دولة الإمارات العربية المتحدة 
م���ن إنج���ازات ش���املة في كاف���ة المج���الات وعل���ى مختل���ف 
المس���تويات وم���ن خ���لال العدي���د م���ن المب���ادرات والبرام���ج 
والخدم���ات ال���تي تس���عد المجتمع وتوفر كافة س���بل الراحة 

ل���ه في ظ���ل أعل���ى مس���تويات الأم���ن والأمان .
ولف���ت إلى أن قيم���ة الس���عادة تجل���ت في العم���ل الش���رطي 
والأم���ني في جانب���ين الأول بالمقوم���ات الإيجابي���ة العدي���دة 
ال���تي وف���رت للمنتس���بين بيئ���ة عم���ل مثم���رة ومتمي���زة 
وإيجابي���ة للارتق���اء بمس���يرة العم���ل الأم���ني والثان���ي في 
النتائج الإيجابية التي تحققت في مجتمعنا لتصبح مدينة 
أبوظ���بي م���ن أكث���ر م���دن الع���الم أمن���اً وأمان���اً ل����6 س���نوات 

متتالي���ة.
وذك���ر أن الإحصائي���ات أش���ارت إلى أن نس���بة الس���عادة 
الوظيفي���ة بلغ���ت 90.9 %   وذل���ك خ���لال الع���ام 2021. 
واختت���م تصريح���ه قائ���لًا إن الوط���ن م���ن حق���ه أن يس���عد 
وينش���ر الس���عادة، لأن عب���ارة - "لاتش���لون ه���م" - ببريقها 
الممزوج بخطط عمل فورية نش���رت الس���عادة في مجتمعنا 
فمن حقنا أن نفخر بقيادتنا التي تس���عى لإس���عاد ش���عبها 
في ش���تى المج���الات من خلال حم���لات وبرامج عملت على 
ب���ث ال���روح الإيجابي���ة التي س���اعدتنا جميع���اً على تخفيف 

ح���دة ظ���روف جائح���ة كوروناً. 

تصدره ش���بكة المبادرة الدولية لحلول التنمية المس���تدامة، 
ومعه���د الأرض التاب���ع لجامع���ة كولومبي���ا، تص���درت دول���ة 
الإمارات المركز الأول في منطقة الشرق الأوسط وشمالي 

إفريقيا، واحتلت المرتبة 28 عالمياً أس���عد الش���عوب.
وبذل���ك تفوق���ت دول���ة الإم���ارات عل���ى دول متقدم���ة مث���ل 
فرنس���ا )المرك���ز 32(، وإس���بانيا )37(، وإيطالي���ا )المركز 
50( محقق���ة 6.596 نق���اط في المؤش���ر ال���ذي يتك���ون م���ن 
ع���دة عناص���ر تتضم���ن نصيب الف���رد من الدخ���ل القومي، 
والدع���م الاجتماع���ي، ومتوس���ط الأعم���ار، والحري���ة 
الاجتماعي���ة، ومع���دلات الس���خاء الاجتماع���ي. كم���ا أش���ار 
التقري���ر إلى أن دول���ة الإم���ارات ضم���ن ال���دول الأربع التي 
عين���ت وزراء للس���عادة حت���ى الآن وه���ي: دول���ة الإم���ارات، 

وبوت���ان، والإك���وادور، وفنزوي���لا.

كم���ا حافظ���ت دول���ة الإم���ارات عل���ى مركزه���ا الري���ادي في 
الع���الم العرب���ي من���ذ إط���لاق التقري���ر في الأرب���ع الس���نوات 
الماضي���ة، محقق���ة بذل���ك إنج���ازات جوهري���ة في المج���الات 
السياس���ية، والاقتصادي���ة، والاجتماعي���ة، والتعليمي���ة، 

والصحي���ة، والس���ياحية، والبيئي���ة.

دعم القيادة الرشيدة 

علـــى  الإمـــارات   حافظـــت 
„

مركزهـــا فـــي المرتبـــة الأولـــى 
علـــى  الســـادس  للعـــام  عربيـــاً 
التوالـــي، فـــي تقريـــر الســـعادة 
الـــذي   2020 لعـــام  العالمـــي 

أطلـــق فـــي 20 مـــارس 2020 ”
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مبادرة "جرة سعادة"

أطلق���ت مؤسس���ة "دوبامين" للس���عادة والإيجابي���ة بالتعاون 
مع شرطة أبوظبي مبادرة "جرة سعادة" تزامناً مع اليوم 
الدولي للس���عادة س���عياً إلى إس���عاد المجتمع ورسم الفرحة 

والبهج���ة على وجوه أفراده.
اس���تهدفت المب���ادرة جمي���ع أفراد المجتمع وش���اركت دورية 
الس���عادة في قط���اع العملي���ات المركزية بش���رطة أبوظبي في 
توزيع كوبونات إلكرونية على الس���ائقين تتضمن عروضاً 
في ع���دد م���ن المطاع���م، وغطت عدداً م���ن المناطق الحيوية 

في إم���ارة أبوظبي.
وأوضح���ت المؤسس���ة أن المب���ادرة تضمن���ت عب���ارات 
واقتباس���ات للمغفور له الش���يخ زايد بن س���لطان آل نهيان 
"طيب الله ثراه"، ولصاحب السمو الشيخ محمد بن راشد 
آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس الوزراء حاكم 
دبي "رعاه الله"، ولصاحب الس���مو الش���يخ محمد بن زايد 
آل نهي���ان ول���ي عه���د أبوظ���بي نائ���ب القائد الأعل���ى للقوات 
المس���لحة، تب���ث روح الس���عادة والإيجابي���ة، مؤك���دة على أن 
قيادتنا الرشيدة لا تألوا جهداً من أجل توفير كل أسباب 

الس���عادة والاس���تقرار والرفاهية لش���عب الإمارات.
وأش���ارت المؤسس���ة إلى اتب���اع كاف���ة الإج���راءات والتداب���ير 
الوقائي���ة والاحرازي���ة خ���لال تنفي���ذ المب���ادرة حرص���اً على 
إس���عاد المجتمع، والمحافظة على الصحة العامة في الوقت 
ذات���ه، مؤك���دة أنه���ا س���تواصل س���عيها لب���ذل الجه���ود ال���تي 
تجسد قيم السعادة والإيجابية، من خلال تنفيذ مختلف 
البرام���ج وإط���لاق المب���ادرات الداعمة للتفك���ير الإيجابي.

منظومة "جودة الحياة في بيئة العمل" 

أطلق���ت ش���رطة أبوظ���بي "منظوم���ة ج���ودة الحي���اة في بيئ���ة 
عمله���ا" تزامن���اً م���ع اليوم الدولي للس���عادة ال���ذي يصادف 
20 م���ارس وتع���د الأولى م���ن نوعه���ا في الجه���ات الحكومية 

بالدولة والتي توّجت بحصولها على ملكية فكريّة للإطار 
المفاهيم���ي الخ���اص به���ا، والذي يرتكز عل���ى ثلاثة محاور 
تش���مل مح���ور الت���وازن ب���ين العم���ل والحي���اة، م���ن خ���لال 
النهوض بمستويات الصحة النفسيّة والبدنيّة وأثر العمل 
في المج���ال الأم���ني، والثان���ي مح���ور التعل���م والتط���ور م���ن 
خ���لال التمك���ين الش���امل والتعلم المس���تمر والإب���داع الموجّه 
والتحفي���ز، والثال���ث مح���ور المش���اركة والإيجابيّ���ة ضم���ن 
مفاهيم التواصل والسلوك الابتكاري والمواطنة الإيجابية.

وتع���د ش���رطة أبوظ���بي م���ن أوائ���ل الجه���ات الحكوميّة التي 
انتهجت هذه المنظومة التي تأتي استكمالًا للاسراتيجية 
الوطني���ة 2030 ضم���ن إط���ار عم���ل يتس���م بالمش���اركة 
والشمولية وتعتبر خارطة طريق تسلّط الضوء على كيفية 
إيجاد بيئة عمل إيجابية تشمل الجوانب النفسيّة والبدنيّة 

والاجتماعيّ���ة والذاتية .
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10 مشاريع استراتيجية

وأكد سعادة اللواء مكتوم علي الشريفي مدير عام شرطة 
أبوظ���بي أن المنظوم���ة تض���م 10 مش���اريع اس���راتيجية 
داعم���ة تحق���ق تس���عة أه���داف لمح���اور المنظوم���ة من خلال 
مش���روعات تُرك���ز عل���ى تفعيل خطط الع���لاج للاضطراب 
م���ا بع���د الصدم���ة، والبرام���ج الرياضي���ة لتعزي���ز اللياق���ة 
الصحي���ة وبرام���ج تمك���ين الموظف���ين م���ن خ���لال التدري���ب 
المنهج���ي ومركز التعليم الش���رطي المبتك���ر وتقديم دورات 
للتعلم الإيجابي المستمر وبرامج حافز التشجيعيّة وبرامج 
الس���عادة والرف���اه الوظيف���ي م���ن خ���لال مراك���ز الخدم���ة 
بالإضافة لتطوير قانون العمل التطوعي لمنتس���بي ش���رطة 
أبوظ���بي، وتطوي���ر وح���دة التقيي���م الفيزيولوج���ي والتأهيل 

الوظيف���ي، وتطوي���ر معاي���ير التصامي���م المكتبي���ة .
وأشار إلى أن المنظومة ترسخ بمحاورها ومبادراتها أسساً 
أفضل  وظيفيّة  بحياة  للارتقاء  شامل  مفهوم  لتحقيق 
للعاملين بشرطة أبوظبي من خلال التمكين الشامل وتعزيز 
السلوك الإيجابي بالصحة النفسيّة والجسديّة على الصعيد 
الفردي والمؤسسي تحقيقًا للسعادة الوظيفيّة بما يسهم في 

رفع واستدامة الأداء في المجال الأمني.

رؤية تحليلية

وأوض���ح اللواء س���الم ش���اهين النعيمي مدي���ر قطاع الموارد 
البش���رية أن القط���اع عم���ل عن���د دراس���ته وتبني���ه لمنظوم���ة 
جودة الحياة في ش���رطة أبوظبي على تقديم رؤية تحليلية 

لمفاهي���م ج���ودة الحي���اة في بيئ���ة العم���ل والتعري���ف بأبع���اد 
ومح���اور المنظوم���ة بم���ا يت���واءم م���ع بيئ���ة القي���ادة العام���ة 
لشرطة أبوظبي ومن خلال الاطلاع على أبرز الممارسات 

العالمي���ة المتقدمة.
وأشاد بالنتائج الإيجابية للمنظومة من خلال التعاون مع 
مركز الاسراتيجية والتطوير المؤسسي في شرطة أبوظبي 
لدع���م الأولوي���ة الاس���راتيجية للقي���ادة وه���ي "الاس���تخدام 
الأمث���ل للم���وارد" وتحقيق���اً لله���دف الاس���راتيجي "تعزي���ز 

ج���ودة الحي���اة في بيئة العمل".

ولف���ت إلى أهمي���ة تعزي���ز مفاهي���م المش���اركة الفعّال���ة 
والش���موليّة لتحقي���ق القيم���ة المنش���ودة م���ن تراب���ط العم���ل 
المؤسس���ي ضم���ن نه���ج موح���د لتعزيز جودة الحي���اة في بيئة 
العم���ل الش���رطي م���ن خ���لال تأس���يس نه���ج واض���ح المعالم.
وأك���د العقي���د محم���د حم���د الكع���بي مدي���ر إدارة أداء 
العامل���ين ومنس���ق اله���دف الاس���راتيجي "تعزي���ز ج���ودة 
الحي���اة في بيئ���ة العم���ل" اهتم���ام المنظوم���ة بمراعاة ترابط 
آليات عمل المشاريع والمبادرات للهدف المنشود من خلال 
طرح الشركاء المعنيين لأبرز الممارسات والمشاريع الحالية 

والتصور المس���تقبلي.

شـــرطة أبوظبـــي تحتفـــل فـــي 88 موقعـــاً 

بـ"يـــوم الســـعادة الدولـــي"

احتفل���ت ش���رطة أبوظ���بي في 88 موقع���اً عل���ى مس���توى 
الوح���دات التنظيمي���ة التابع���ة له���ا بي���وم الس���عادة الدولي، 
وح���رص مدي���رو القطاع���ات ومدي���رو المديري���ات، ومدي���رو 
الإدارات بمش���اركة موظفيهم بهذه المناس���بة التي أدخلت 

البهج���ة والفرح���ة في قلوبه���م.
وأك���د الل���واء س���الم ش���اهين النعيم���ي، مدي���ر قط���اع الموارد 
البش���رية حرص القيادة الش���رطية على تحقيق الإيجابية 
والرض���ا الوظيف���ي، م���ن خ���لال توف���ير بيئة عم���ل تحفيزية 
تش���جع الإب���داع والابت���كار ال���ذي س���ينعكس بش���كلٍ إيجاب���ي 
على أداء العاملين في تقديم الخدمات وإس���عاد المتعاملين 
معهم، والتي تصب بالتوجّه العام للدولة واهتمام القيادة 

الرش���يدة بنش���ر مفهوم الس���عادة والإيجابية الوظيفية.

مـــن  أبوظبـــي  شـــرطة        تعـــد 
„

الحكوميّـــة  الجهـــات  أوائـــل 
التـــي انتهجـــت منظومـــة جـــودة 
ـــي  ـــة العمـــل والت ـــاة فـــي بيئ الحي
تأتـــي اســـتكمالًا للاســـتراتيجية 

” 2030 الوطنيـــة 
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توزيع هدايا لبراعم "الهلال"

احتفل���ت ش���رطة أبوظ���بي ممثل���ة في مديري���ة الم���رور 
والدوري���ات بقط���اع العملي���ات المركزي���ة وبالتعاون مع هيئة 
الهلال الأحمر الإماراتي بمناسبة اليوم الدولي للسعادة، 
بتوزي���ع هداي���ا للأطف���ال براع���م اله���لال الأحم���ر وإدخ���ال 

البهج���ة والس���رور في نفوس���هم.

وأوض���ح العمي���د محم���د ضاح���ي الحم���يري مدي���ر مديري���ة 
الم���رور والدوري���ات بش���رطة أبوظ���بي، أن المب���ادرة تأت���ي 
تجس���يداً لتوجيه���ات القي���ادة الرش���يدة بنش���ر الس���عادة 
في المجتم���ع كأس���لوب حي���اة ومنه���ج إيجاب���ي وترس���يخ قي���م 

التس���امح في نف���وس العامل���ين، وتحفيزه���م عل���ى تقدي���م 
أفض���ل الخدم���ات، لافت���اً إلى أن دول���ة الإم���ارات أصبح���ت 

مث���الًا عالمي���اً يحت���ذى ب���ه في نش���ر مفه���وم الس���عادة.
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جس��دت فعالي��ات »ش��هر الق��راءة 2022«، ال��ي 

انطلق��ت تح��ت ش��عار »الإم��ارات تق��رأ«، الرؤية 

الوطني��ة، ال��ي ته��دف إلى إع��داد جي��لٍ ق��ارئ، 

يرسخ لمكانة الدولة عاصمة للمحتوى والثقافة 

والمعرفة. وتحتفي دولة الإمارات بشهر القراءة 

س��نوياً، تطبيق��اً لق��رار مجل��س ال��وزراء، ال��ذي 

ح��دد مارس من كل عام ش��هراً وطني��اً للقراءة، 

ويع��د خطوة فارقة تؤس��س لمرحل��ة جديدة في 

بن��اء المجتمع��ات المعرفي��ة في الدول��ة، وتعم��ل 

على تنفيذه وزارة الثقافة والش��باب، بالتنسيق 

الكامل م��ع الجهات الاتحادية والمحلية المعنية.

ويعك��س ش��هر الق��راءة، ح��رص قي��ادة دول��ة الإم��ارات، 
برئاس��ة صاح��ب الس��مو الش��يخ خليف��ة بن زاي��د آل نهيان 
رئيس الدولة "حفظه الله"، وصاحب السمو الشيخ محمد 
ب��ن راش��د آل مكت��وم نائ��ب رئي��س الدول��ة رئي��س مجل��س 
ال��وزراء حاك��م دب��ي "رع��اه الله" على ترس��يخ ثقافة العلم 
والمعرفة، واستكمال سلسلة المشروعات الثقافية والفكرية 

والمعرفي��ة ال��تي أطلقته��ا الدولة منذ نش��أتها.

"شــهر القراءة"
تجـــربــــــة ثـريـــــــة
تـنـيـــر العقــــــول
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المستهدفات الوطنية

وم���ن أه���م المس���تهدفات الوطنية لهذه المب���ادرة، أن تصبح 
القراءة سلوكاً راسخاً لدى 50 % من الإماراتيين البالغين 
بحل���ول ع���ام 2026، ول���دى 80 % م���ن طلب���ة الم���دارس، 
وأن يق���رأ الطال���ب 20 كتاب���اً في المتوس���ط س���نوياً بص���ورة 
اختيارية، وتس���تهدف الاس���راتيجية كذلك ألا تقل نس���بة 
 الآب���اء المواطن���ين الذي���ن يق���رؤون لأطفاله���م ع���ن 50 %.

وقال���ت وزيرة الثقافة والش���باب ن���ورة بنت محمد الكعبي: 
»ترتب���ط الق���راءة ارتباط���اً وثيق���اً بجه���ود دول���ة الإم���ارات، 
لرس���يخ الاقتصاد المعرفي أساس���اً للدخول إلى المس���تقبل، 
والحفاظ على تقدم الدولة ورفاهية مواطنيها، فمن دون 
الق���راءة لا يمك���ن أن ينش���أ المواط���ن المثق���ف المبتك���ر الذي 
يس���تطيع تب���ني أس���س الاقتص���اد المع���رفي، وقي���ادة مس���يرة 
التنمي���ة المس���تدامة، وترس���يخ ثقاف���ة الق���راءة في المجتم���ع، 
وجع���ل المب���ادرات الهادف���ة إلى الارتق���اء بالمس���توى المع���رفي 
والثق���افي أولوي���ة رئيس���ة في الأجن���دة الس���نوية للجه���ات 

الحكومي���ة والخاص���ة".

بناء مهارات وعادات اجتماعية 

وأك���دت أن ش���هر الق���راءة لي���س مناس���بة مرتبط���ة بف���رة 
زمني���ة معين���ة، ب���ل احتف���اء دائ���م بع���ادة حياتي���ة م���ن أه���م 
الع���ادات ال���تي يج���ب أن تق���وم عليه���ا المجتمع���ات، فأهمية 
الق���راءة لا تح���دد فق���ط بق���درة الش���خص عل���ى اكتس���اب 
مه���ارات لغوي���ة، ب���ل تتعداه���ا لبن���اء مه���ارات وع���ادات 
اجتماعي���ة وش���خصية، وعقلي���ات ق���ادرة عل���ى النظ���ر في 

الأمور بشكلٍ موسع، وتعزيز عادة التحليل والنقد البناء، 
إضافةً إلى أنها تس���هم في قدرة الش���خص على اس���تيعاب 
المتغيرات المتسارعة في عصرنا الحالي، وتؤثر في خياراته 

والحف���اظ عل���ى هويته.
يُش���ار إلى أن ش���هر القراءة مناس���بة س���نوية تش���ارك فيها 
مختل���ف المؤسس���ات الحكومي���ة والخاص���ة والمؤسس���ات 
التعليمية والثقافية، عبر مبادرات وبرامج تس���هم في بناء 
مجتم���ع ق���ارئ، متس���لح بالعل���م والمعرفة، ق���ادر على قيادة 
مس���يرة التنمي���ة، إذ تعد الق���راءة أداة مهمة للحفاظ على 

الصح���ة العقلي���ة والذهنية.

250 مبادرة وفاعلية ضمن "الإمارات تقرأ"

تحتف���ي دول���ة الإمارات بش���هر الق���راءة 2022، بما يقرب 
من 250 مبادرة وفاعلية، بهدف تجسيد الرؤية الوطنية 
التي تهدف إلى إعداد جيلٍ قارئ، وترسيخ مكانة الدولة 
كعاصم���ة للمحت���وى والثقاف���ة والمعرف���ة، بمش���اركة جه���ات 

ومؤسس���ات ثقافية في الدولة.
وأب���رز المب���ادرات ال���تي تم الإع���لان عنه���ا خ���لال مؤتم���ر 
صح���افي عقدت���ه وزارة الثقاف���ة والجه���ات المش���اركة في 
أبوظ���بي، مؤش���ر الإم���ارات الوطني للقراءة لقي���اس وتتبُّع 
ع���ادات ومي���ول الق���راءة ب���ين ش���رائح المجتم���ع الإمارات���ي 
كاف���ة، م���ن خ���لال قي���اس ع���دد الكت���ب ال���تي تت���م قراءته���ا 
بش���كلٍ اختي���اريٍّ خ���لال الع���ام، ورقي���ة أم إلكروني���ة أم 
صوتي���ة، إضاف���ة إلى اس���تقراء المحف���زات والمعوق���ات التي 

تزي���د أو تح���د م���ن مع���دلات الق���راءة.
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مناقشة واقع القراءة

كذل���ك تطل���ق ال���وزارة ع���دداً م���ن البرام���ج والمب���ادرات مع 
ش���ركائها خ���لال ش���هر الق���راءة، أهمه���ا، وف���ق م���ا أوض���ح 
وكيل وزارة الثقافة والشباب للراث والفنون المكلف علي 
الش���عالي، سلس���لة من الحوارات الحضوري���ة والافراضية 
لمناقش���ة واق���ع الق���راءة، يديره���ا أه���م الأدب���اء والمؤثري���ن 
في صناع���ة الكت���اب، والتي تس���تهل بجلس���ة خاص���ة بعنوان 
»المبدع���ة الإماراتي���ة أيقون���ة الثقاف���ة«، تتزام���ن م���ع الي���وم 
العالم���ي للم���رأة، وفيه���ا يلتق���ي الجمه���ور م���ع نم���اذج ورموز 
إماراتي���ة رائ���دة، مم���ن تَرَّك���نَ حض���وراً لافت���اً في مج���ال 
الثقاف���ة، كم���ا خُصص���ت جلس���ة تناق���ش أث���ر الحكاي���ات 
والقص���ص قب���ل الن���وم عل���ى الأطف���ال، تبح���ث في أبعاده���ا 
الربوي���ة والنفس���ية، إضاف���ة إلى إقام���ة أمس���ية ش���عرية 
إماراتي���ة، تتزام���ن م���ع الي���وم العالم���ي للش���عر لمجموعة من 
ش���عراء الش���عر الحدي���ث في الإم���ارات، تق���ف عن���د مظاهر 

وأس���اليب التجدي���د في ش���عرهم.

تعزيز ثقافة الحوار

وأعل���ن مدي���ر ع���ام المؤسس���ة الاتحادي���ة للش���باب س���عيد 
النظ���ري، خ���لال المؤتم���ر، ع���ن إط���لاق مجل���س ش���باب 
الإم���ارات الأدب���ي، ال���ذي يس���عى إلى تعزي���ز ثقاف���ة الحوار 
والنق���د البن���اء ل���دى الش���باب، وترس���يخ قاع����دة أدبي���ة 
وفكري���ة بينه���م، فيم���ا تطل���ق هيئ���ة دب���ي للثقاف���ة والفن���ون 
ث���لاث مب���ادرات وفعالي���ات تتضم���ن 65 نش���اطاً مختلف���اً 
خ���لال ش���هر الق���راءة، وف���ق لم���ا أعلن���ه المدي���ر التنفي���ذي 
لقط���اع الفُن���ون والآداب، الدكت���ور س���عيد خرب���اش، وم���ن 
أهمه���ا إقام���ة مع���رض الكتاب المس���تعمل في مكتب���ة الطوار 
عل���ى م���دار أس���بوعين، وعقّد جلس���ات قرائي���ة للأطفال في 
مكتبة الراشدية وهور العنز، وفعالية ورشة الخط العربي 

في مكتب���ة حت���ا.
ويش���ارك مركز أبوظبي للغة العربية في أنش���طة وفعاليات 
الش���هر عبر عدد من المبادرات والفعاليات، منها مبادرة 
50 أل���ف ق���ارئ، فيم���ا تطل���ق دائ���رة الثقاف���ة والس���ياحة في 
أبوظبي خلال أيام الشهر عدداً من المبادرات والفعاليات.
وأعلنت هيئة الشارقة للكتاب عن منح »مكتبات الشارقة« 

فرص���ة التس���جيل عل���ى عضوي���ة ذكي���ة مجاني���ة لم���دة س���نة 
لموظف���ي حكوم���ة دولة الإم���ارات، خلال ش���هر القراءة.

50  قارئاً في جلسة نقاشية

فتحت مبادرة »ثقافة بلا حدود« باباً جديداً أمام القراء 
والمهتم���ين ب���الأدب والعل���م والمعرف���ة، للدخ���ول إلى مجتم���ع 
متعدد الرؤى من القراء، ومشاركة تصوراتهم وتجاربهم 
في المطالع���ة، حي���ث أعلن���ت ع���ن انط���لاق فعالي���ات »ن���ادي 
أصدقاء ثقافة القرائي«، تزامناً مع »شهر القراءة الوطني 
2022«، وتجمع 50 قارئاً في جلسة نقاشية، قادتها رئيس 
المكتب الثقافي والإعلامي بالمجلس الأعلى لشؤون الأسرة 
في الش���ارقة، صالح���ة عبي���د غاب���ش، واس���تعرضت، خ���لال 
أولى فعالي���ات الن���ادي، أب���رز الأفكار وال���رؤى التي ينطلق 
منه���ا الكت���اب، وتوقف���ت عن���د جماليات بنّ���اءة في المضمون 

واللغة والأسلوب.
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عصف ذهني

وتح���ت عن���وان »تحدي���ات ن���وادي الق���راءة الثقافي���ة«، جمع 
النادي، الذي يستمر على مدار العام، مشاركيه في جلسة 
عص���ف ذه���ني، للوقوف عن���د الآليات والأس���اليب الواجب 
اتباعه���ا لضم���ان تحقي���ق الفائ���دة الأك���بر م���ن تج���ارب 
مناقش���ة الكت���ب وتب���ادل ال���رؤى حولها، واس���تعراض الأثر 
المع���رفي والإبداع���ي ال���ذي يمكن للمش���اركين أن يجنوه من 

انضمامه���م إلى ن���وادي الق���راءة.

وأقيمت خلال الفعالية أيضاً جلس���ة قرائية، ش���ارك فيها 
الطف���لان س���لطان الب���ادي وغاي���ة الأحباب���ي، في أجواء من 
الحماس���ة والتفاع���ل، حيث عبّر الأطف���ال عن مواهبهم في 
القراءة، واستفادوا من المعلومات التي عززت خبراتهم، 

ورسّ���خت حب الكتاب فيما بينهم.

توسيع دائرة الجمهور القارئ

وأك���دت مدي���رة »ثقاف���ة ب���لا ح���دود«، مري���م الحم���ادي، أن 
الن���ادي يرك���ز عل���ى بن���اء قاع���دة بيان���ات لمح���بي الق���راءة، 
تضمن اس���تمراريتهم وتطوير مهاراتهم فيها، وتس���هم في 
تعزيز السلوك القرائي المجتمعي، وذلك من خلال توسيع 
دائرة الجمهور القارئ لفئات جديدة، يس���عى النادي إلى 
تش���جيعها عل���ى المطالع���ة ودمجه���ا في مجتمع الق���راء، مثل 
رب���ات المن���ازل، والأمه���ات، والمتقاعدي���ن، به���دف تحفي���ز 

الأف���راد والأس���ر على التوس���ع في المعرفة.

حديقة أم الإمارات تحتفي بشهر القراءة في 

الهواء الطلق

اس���تضافت حديق���ة أم الإم���ارات سلس���لة م���ن الفعالي���ات 
احتف���اءً بش���هر الق���راءة بما في ذلك أنش���طة ق���راءة الكتب 
وجلس���ات الحكوات���ي والحف���لات الموس���يقية، ال���تي أقيم���ت 
جميعه���ا في اله���واء الطل���ق خ���لال ش���هر م���ارس، ب���دءاً من 
»س���وق الحديق���ة« الش���هير، وم���روراً بالأنش���طة العائلي���ة، 
ووص���ولًا إلى باق���ة متنوع���ة م���ن البرام���ج التفاعلي���ة لجميع 

أف���راد المجتمع.

وس���عياً لتحفي���ز أف���راد المجتمع على الق���راءة بغية تحويلها 
إلى عادة يومية وتعزيز دورها في رس���م ملامح ش���خصية 
الف���رد وتطوي���ر مهارات���ه وقدرات���ه، وبالتع���اون م���ع دائ���رة 
التعلي���م والمعرف���ة، تمك���ن محب���و الق���راءة أي���ام الجمع���ة 
والس���بت والأح���د م���ن ش���هر مارس من اكتش���اف مجموعة 
م���ن الكت���ب بلغ���ات مختلفة من خلال مكتبة دائرة التعليم 
والمعرف���ة المتنقل���ة، حي���ث تمك���ن للأطف���ال م���ن ارت���داء 
الملاب���س ال���تي تُع���بر ع���ن كتابه���م المفض���ل والاس���تماع إلى 

س���رد الكت���اب في الحديق���ة.

المستهدفـــــــات الوطنـيـــــــة 
ـــادرة أن تصبـــح القـــراءة  للمبــ
ســـلوكاً راسخــــاً لـــدى 50 % 
مـــن الإماراتييـــن البالغيـــــن 

بحلـــول عـــام 2026
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ورشة عمل تصميم الكتب

وتمك���ن لل���زوار أيض���اً م���ن المش���اركة في كتاب���ة قصصه���م 
الخاص���ة وتصمي���م أغلفة الكتب م���ن خلال الانضمام إلى 
ورش���ة عم���ل تصمي���م الكت���ب. بالإضاف���ة إلى ذل���ك، ق���دم 
عدد من مؤلفي الكتب جلسات قراءة للأطفال في الهواء 

الطل���ق بالحديقة.
وفي الف���رة الممت���دة م���ن 17 حت���ى 19 م���ارس 2022، 
اس���تضافت حديق���ة أم الإم���ارات، بالتع���اون م���ع مرك���ز 
أبوظ���بي للغ���ة العربي���ة، باق���ة م���ن الأنش���طة الرفيهي���ة 
والتفاعلي���ة والتعليمي���ة للأطف���ال احتف���اءً بش���هر الق���راءة.

ورش قراءة القصص 

وتمك���ن الصغ���ار من الانضم���ام إلى ورش قراءة القصص 
ال���تي قدمته���ا الدكت���ورة فاطم���ة المزروع���ي والكاتبة حصة 
المهيري، والاستمتاع بعرض عزف العود الذي قدمه بيت 
الع���ود، والمش���اركة في ورش الرس���م والف���وز بجائ���زة م���ن 

خلال المش���اركة في الأس���ئلة والمس���ابقات.
وش���هد ش���هر م���ارس أيض���اً خت���ام فعالي���ات س���وق الحديقة 
للموس���م الج���اري، وحظ���ي ال���زوار بتجرب���ة عائلي���ة مليئ���ة 
بالم���رح والمأك���ولات والمنتج���ات وغيره���ا م���ن الأنش���طة 
الرفيهي���ة. ووف���ر »س���وق الحديقة« الفواك���ه والخضراوات 
العضوي���ة المحلية، ومنتجات الحرف اليدوية والمجوهرات 
والأزياء الخاصة بالكبار والصغار على حدٍ سواء، ليتمكن 
الزوار من دعم المشروعات الصغيرة والاستمتاع بتجربة 

تسوق مس���تدامة.

ترتبـــط القـــراءة ارتباطـــاً وثيقـــاً 
بجهـــود الإمـــارات لترســـيخ 
الاقتصـــاد المعرفـــي أساســـاً 

للدخـــول إلـــى المســـتقبل
العدد 35 - أب�ري���ل 662022
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Lt. Colonel Dr.
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Manager

It did not take long for the Emirati woman to become a 
role model in all fields and on all levels locally, regionally, 
and internationally thanks to the unlimited support of the 
country’s leadership in granting her all her rights and leveling 
up her lifestyle.

Knowing the Emirati woman is currently living her golden 
age, the whole world is taking from women empowerment 
in the UAE an example that can be applied around the globe. 
Of course, this would not have been possible if not for the 
support of the wise leadership and the efforts of Her Highness 
Sheikha Fatima bint Mubarak, Chairwoman of the General 
Women›s Union (GWU), President of the Supreme Council 
for Motherhood and Childhood, and Supreme Chairwoman 
of the Family Development Foundation (FDF) “Mother of the 
Nation”. Sheikha Fatima stood behind women in the UAE until 
they realized their goals and objectives without sacrificing 
their social customs and traditions.

The initiatives of H.H. Sheikha Fatima have always been 
there to support Emirati women in the UAE even before the 
union. Her Highness has always supported her fellow women 
until now and is still going strong to the future starting 
from her belief in the skills and capabilities of women in the 
UAE and their ability to serve their nation in all sectors. Yet 
still, the Emirati woman can even contribute actively to the 
development of other communities and in realizing their 
stability and prosperity.

The advanced positions of the UAE on world competitive 
indicators and reports reflect such efforts and 
accomplishments. The UAE ranked first in nine international 
competitiveness indicators related to the progress achieved 
for the fifth goal of the Sustainable Development Goals 2021, 
which is gender balance and the empowerment of all women 
and girls.
On the International Women›s Day, I would like to express my 
sincere congratulations to the pioneer of Emirati women and 
the icon of humanity H.H. Sheikha Fatima bint Mubarak, who 
led with an ambitious vision a journey of success that put the 
Emirati woman in its rightful place and made out of here a 
fierce competitor in all fields.

Emirati Woman…
An Inspiring Journey of Empowerment
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Every year the UAE celebrates the International Women’s Day on the eighth of March 
as it keeps on making new gains in its gender balance regionally eyeing the biggest ten 
countries in the Gender Equality Index in the near future.

The UAE experience in this regard has attracted much attention considering the most 
achieving in the MENA region in gender equality Index and the 18th globally.
The UAE today enjoys the outcomes of 50 years of women supporting initiatives and 
laws. There is no international index that does not mention the Emirati woman in the 
top spots, which is backed by the World Bank’s Women, Business and the Law 2022 

Report in which the UAE assumed the top spot in the MENA region.

Women Empowerment
Women empowerment is maintaining its 

momentum to exceed the 18th rank globally in 

2021 and become amongst the top ten thanks 

to a strategic history of accomplishments 

made by the Emirati woman over the past five 

decades. Women in the UAE have made great 

strides on all levels over the past five years 

alone and proved herself a cornerstone and 

an active partner in the country’s sustainable 

development.

Government Representation
Amongst the first achievements of the 

Emirati woman is her representation 

in the government. Emirati women’s 

parliamentary representation in the Federal 

National Council is 50% and their ministerial 

representation is 27.5%, which is among the 

highest in the world with nine ministerial 

seats in the cabinet. The UAE decision to have 

the same number of women representatives 

in the FNC as the number of their men 

peers is historical. With this decision, the 

country was able to surpass the region’s 

countries and many countries around 

the globe in women empowerment and 

increasing her role in the UAE political life. 

Women in the UAE have made 
great strides on all levels over 
the past five years alone

International Women’s Day 
Great Achievements for the Next

Fifty Years
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Bridging Payment GAP
Since December 2020, the UAE law provides 

that female workers shall be granted the 

same wage as their male counterparts if 

she were performing the same work in the 

private sector. Moreover, the law cancelled all 

restrictions imposed to women working during 

night shifts. Furthermore, the law does not 

permit a work owner to end the services of a 

female employee or handing her a warning for 

being pregnant as well as no discrimination in 

regard to promotions.

Women and Science
Emirati women have also had their mark 

in advanced science making international 

records in some areas including the nuclear 

energy sector with 20 percent of the total 

workforce in the UAE nuclear energy sector 

are women, which is the highest percentages 

in the world. The UAE woman is also amongst 

the most prominent in the space sector 

including the Hope Probe to discover Mars 

with women making the highest percentage 

globally with 34 percent of the Emirati space 

team.

Women and Businesses
Emirati women also make up 64 percent of the 

total human resources in both the educational 

and medical sectors as well as 31 percent in 

financial institutions, banks and insurance 

companies.

The number of companies licensed and owned 

by women reached 80,025, whereas women 

assume 21.5 percent of managerial positions 

and 32.5 percent in specialized professions.

Global Competitiveness
The UAE kept on making huge strides in gender 

balance globally to be ranked first in the world 

in nine competitive indicators related to the 

extent of progress in achieving the fifth goal 

of the sustainable development goals “gender 

balance” during the year 2021.

The nine indicators include: non-discrimination 

on the basis of sex at work, the existence 

of legislation on harassment at work, the 

existence of a law on domestic violence, the 

presence of paid paternity leave, the presence 

of paid parental leave, preventing the expulsion 

of pregnant women from work, enabling It 

is legal for a woman to register a project 

in the same way as a man, for a woman to 

obtain insurance during the childcare period 

(maternity leave) in the Women

The UAE kept on making huge 
strides in gender balance globally 
to be ranked first in the world in 
nine competitive indicators

The Emirati women are fortunate 
in the empowerment process that 
prompted them to work hard towards 
achieving the hopes of the nation
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Abu Dhabi Police Commander-in-Chief: Emirati 
Woman Excelled in Serving the Nation

His Excellency Staff Major General Pilot Faris 

Khalaf Al Mazrouei, Commander-in-Chief of 

Abu Dhabi Police, affirmed that the UAE is 

proud of the achievements of Emirati women 

in serving the nation, praising the support of 

Her Highness Sheikha Fatima bint Mubarak in 

empowering the Emirati women in all fields.

In a statement he delivered on the occasion of 

the International Women’s Day, Major General 

Al Mazrouei expressed his pride in the efforts 

of Emirati women in police and security 

work, pointing out that the Emirati women 

are fortunate in the empowerment process 

that prompted them to work hard towards 

achieving the hopes of the nation.

“We are proud that the UAE is one of the 

world’s leading countries in the field of women 

empowerment by granting them the position 

they deserve in society. This would not have 

been possible if not for the belief of our wise 

leadership in women’s role while supporting 

them to be able to occupy the highest 

positions since the era of the founding father 

the late Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan,” 

he added.

He pointed out that Abu Dhabi Police 

answered the nation’s call and the directives 

of the wise leadership to empower the 

Emirati women in police and security work. 

“We were not surprised by the results and 

achievements of women in this field of work. 

The Emirati Woman is a pioneer in police 

patrol, a distinguished engineer in aircraft 

maintenance, a veterinarian, an expert in 

forensics and crime scene. She is a knight 

in the Cavalry Patrol and keeps apace with 

scientific developments. She is a promising 

and ambitious person who is able to provide 

more to protect the society from crime and 

participates actively in enhancing security and 

safety while spreading tranquility amongst 

people,” Major General Al Mazrouei noted.

Abu Dhabi Police Strategy in Emirati Woman 
Empowerment
Abu Dhabi Police reviewed its strategy for 

empowering Emirati women in the tenth 

episode of the “Beladona Amanah” (Our 

Country is Our Responsibility) program on 

Abu Dhabi Radio FM, which hosted, within 

its celebrations on International Women’s 

Day, distinguished role models of Emirati 

His Excellency Staff Major General Pilot Faris Khalaf Al Mazrouei
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women, who thanked the wise leadership for 

their support for empowering women and 

encouraging them to excel In the service of 

the country.

First Brigadier Emirati woman 
Brigadier and expert Dr. Maryam Ahmed 

Al Qahtani, Head of the Criminal Biology 

Department in the Department of Forensic 

Evidence in the Security and Ports Affairs 

Sector in Abu Dhabi Police, and the first Emirati 

woman to receive the rank of brigadier at the 

Ministry of Interior, spoke about her fields of 

work and educational attainment by studying 

biology and obtaining a master’s degree 

and a doctorate in the field of DNA a career 

after graduating from the UAE University and 

obtaining higher degrees from the United 

Kingdom.

She explained that the Abu Dhabi Police have 

refined their capabilities in the field of genetic 

fingerprinting and biological examinations, as 

they have succeeded in the fields of work in 

solving various issues such as proving kinship. 

Bri. & expert Dr. Maryam Ahmed Al Qahtani Major Hamda Ali Al-Badi Captain Fatima Ibrahim Rajab

Brigadier Al Qahtani have chaired many of 

the countries delegations and participated in 

many international events in the United States 

of America, Australia, and Cuba.

Women Empowerment
Major Hamda Ali Al-Badi, a trained officer and 

certified lecturer at the Saif bin Zayed Academy 

for Police and Security Sciences at the Abu 

Dhabi Police, praised the country’s interest 

in empowering Emirati women, pointing out 

that she had gained many experiences over 

20 years in the security and ports sector from 

work and sought to develop her capabilities 

and enrolled in specialized training courses, 

including a training course for trainers in 

the ICAO/Civil Aviation/, preparing trainers 

for inspection devices, security courses for 

lecturers, passing exams, interviews, and 

scientific committees. It has been accredited 

as a lecturer since 2014 in the security and 

ports sector, and it continues to provide 

courses for Abu Dhabi Police employees and 

external partners.
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She affirmed her interest and passion in 

working to improve, develop, provide scientific 

and practical expertise and knowledge, and 

spread benefit to Abu Dhabi Police and to 

external partners with Abu Dhabi Police, 

whether through lectures and specialized 

workshops, noting that she participated 

in many conferences, most notably the 

International Women’s Police Association 

Conference and other participants in Canada, 

Australia and Britain. She is keen to follow 

global developments, stressing that police 

work has provided her with professional and 

social expertise and skills.

25-Year Long Career
Captain Fatima Ibrahim Rajab, Director of the 

Personnel Affairs Branch at the Ports and 

Airports Police Directorate, indicated that her 

25-year career in the police provided her with 

a lot, as she progressed in work fields, starting 

with the Women’s Police School by supervising 

courses, and then managing special tasks by 

supervising the women’s police in securing 

governmental and diplomatic facilities, 

then she worked in the Community Police 

Department for five years as a community 

activity implementer, and moved to the Ports 

and Airports Security Police Directorate so 

far, praising the support of the UAE and the 

attention of the wise leadership and police 

leadership and the empowerment of the 

female component to assume leadership 

positions.

Developing Skills and Capabilities
Aisha Issa Al-Muhairi from the Abu Dhabi 

Airport Security Police Department stated that 

her transfer to several departments in the Abu 

Dhabi Police contributed to the development 

of her skills and capabilities and found an 

opportunity for creativity and excellence in 

this field of work. She highlighted her part in 

the tolerance initiative at Cornich Hospital and 

the UAE’s initiative of the Year of the Fiftieth, 

and ensured its implementation in the service 

of the country, pointing out that working for 

the police encouraged her to practice useful 

hobbies, including designing, horse riding, 

diving and mountain hiking, and urged police 

members to pay attention to refining their 

talents and developing their capabilities.

Aisha Issa Al-Muhairi
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Abu Dhabi Police Organizes “International 
Women’s Day” Forum at Expo 2020 Dubai

At the “International Women’s Day” 

forum, Abu Dhabi Police discussed the role 

of women in promoting professional integrity 

and their rights locally and internationally, and 

the reality of women in the UAE.

The participants valued the support and care 

of Her Highness Sheikha Fatima bint Mubarak 

and her continued interest in empowering 

Emirati women by providing the ingredients for 

their pioneering success in the UAE society.

Organized at Expo 2020 Dubai, the forum 

was organized by the Women’s Police Affairs 

Office in the Human Resources Sector, 

with the participation of the Saif bin Zayed 

Academy for Police and Security Sciences, 

the Social Support Department, the Anti-

Corruption Department, the Protocol and 

Public Relations Department, and the Security 

Media Department.

Women Role
Lt. Col. Hanan Abdullah Al Nuaimi, Head 

of Relations and Cooperation Department, 

addressed how to increase the role of 

women in functional integrity by promoting 

positive values and behaviors, principles of 

transparency, honesty and responsibility in 

institutions, crime prevention mechanisms, 

and working with transparency in all 

establishments.

Women Rights
Captain Jama’a Khamis Al Yamahi, Head of 

the Human Rights Department, reviewed 

women’s rights internationally and locally, 

pointing out the UAE’s full commitment to 

promoting women’s rights, based on its 

belief that empowering them is essential to 

the development of a modern and advanced 

society.

She pointed out that the role of women in the 

UAE is on an equal footing with the role of men 

Abu Dhabi police encourages 
Emirati women to work in their 
various sectors, motivating them 
and paying attention to their ideas 
and efforts to advance the process 
of police and security work
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in civil, economic and political life. Since its 

establishment in 1971, the UAE has been keen 

to empower citizens, both male and female, 

and the constitution guarantees equal rights 

for all and access to health and education 

services and employment opportunities.

Life Icon
Ms. Mozah Mubarak Al Qubaisi, Director of the 

Experts and Retirees Branch in the Curricula 

and Trainers Department at the Saif bin Zayed 

Academy for Police and Security Sciences, said 

that women are an icon of life, emphasizing on 

the importance of International Women’s Day 

and the reality of women in the UAE between 

the past and the present, and the most 

important symbols of women that maintained 

their role in preserving the social, economic 

and population entity.

She praised the role of the leadership of the 

UAE in empowering women and the efforts 

of the “Mother of the Nation”, stressing that 

women are an icon of life because of the role 

they play in making their families happy, and 

the role they play in career empowerment by 

showing the highest levels of performance 

and excellence in all sectors.

She touched upon the efforts of women in 

other civilizations and the cultural legacy left 

behind in history about the most important 

achievements in leadership thought, as it is 

not half of society but the whole of society. 

Therefore, international indicators and reports 

indicate the UAE’s excellence in supporting 

women and advancing their level until they 

are comparable to other countries in women 

empowerment.

Achievements
Major Sheikha Obaid Al Zaabi, Director of 

the Women’s Police Affairs Office, extended 

a greeting of love, pride, loyalty and gratitude 

to the wise leadership and to the “Mother 

of the Nation” for her constant support and 

continuous follow-up to women to enable 

them occupy senior positions. 

She explained that the International Women’s 

Day is an important occasion to discuss and 

review the achievements of Emirati women and 

their future aspirations for further progress, 

as a partner of men and an active member 

of society, as they were and will continue to 

represent half of society.

She added, “we do not forget the great 

role of the Women’s Police Affairs Office in 

supporting and empowering women in various 

fields of work, both administrative and field 

work, as well as their keenness to enhance 

and highlight women’s contributions to the 

Abu Dhabi Police General Headquarters at the 

local and global levels.”

Emirati Women Part of Police Dog Training
A number of Emirati female officers are 

now an integral part of Abu Dhabi Police’s 

K9 Security Inspection Department and are 

working efficiently with sniffer dogs to guard 

sites and assist police investigations.
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Abu Dhabi Police have attracted national 

female cadres to work in the field of training 

and inspection with police dogs, confirming 

the pioneering role of women in various areas 

of police and security work.

The Director of the Security Inspection 

Department “K9”, Brigadier Jamal Habash, 

stated that the trainers began their duties and 

became highly qualified to participate in all 

security tasks and official events and events.

He stated that the step of joining the new 

trainers in the field of inspection will open the 

door to the affiliation of many women cadres 

wishing to work in this vital field, and provide 

them with appropriate training, preparation 

and qualification, based on the keenness of 

the Security Inspection Department “K9” to 

highlight their role in the security field, and 

ways to deal skillfully with sniffer dogs.

He pointed out that female members 

perform many tasks, including securing 

and guarding event sites, participating in 

tasks that require women’s intervention in 

inspection, participating in security tasks and 

communications, and securing major events 

and exhibitions hosted by the government.

“We in Abu Dhabi Police are proud of the great 

achievements of Emirati women at all levels, 

which reflects we are moving forward with 

our ambitions towards leadership in all fields. 

We have achieved many advanced indicators 

at the global level and women have had a 

prominent, influential and strong presence in 

various fields,” Habash said.

He pointed out that Abu Dhabi Police is also 

currently working to include female officers 

and their police dogs for search and rescue 

operations, and to be experts in training 

police dogs and obtaining accreditation as 

professionals in training K9 sniffers.
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First Three Female Veterinarians for the 
K9 Joined Abu Dhabi Police

Three female veterinarians from among 

the national cadres joined the K9 Security 

Inspection Department at Abu Dhabi Police 

and began their duties in providing veterinary 

health care for police dogs: Dr. Zabiah Al 

Qubaisi, Dr. Dalal Al Kathiri and Dr. Fatima Al 

Shamsi.

Coinciding with the International Women’s 

Day, Abu Dhabi Police confirmed its interest 

in encouraging national female elements to 

work in their various sectors, motivating them 

and paying attention to their ideas and efforts 

to advance the process of police and security 

work.

Dr. Zabih Khalifa Al Qubaisi, a veterinarian in 

the Veterinary Services Department of the 

K9 Security Inspection Department at Abu 

Dhabi Police, praised the support of the wise 

leadership and its keenness to empower 

women in various fields and encourage them 

to be creative and distinguished.

She expressed her appreciation to the 

General Command of Abu Dhabi Police and its 

interest in the female component in various 

fields of work, explaining that the opportunity 

is available to distinguish Emirati women, 

and to highlight their high skills in the fields 

of veterinary medicine and the care of police 

dogs.

She emphasized that the profession of 

veterinary medicine is a profession in which 

mercy and humanity are mixed and in line 

with the nature and nature of women in their 

passion, love and compassion, because giving 

has no limits, especially in this beautiful giving 

that we do not expect in return for it because 

it stems from the heart of the woman’s heart.

She referred to her realistic work experience, 

success and distinction, explaining that her love 

and friendship for animals and her association 

with many of them is what prompted her to 

enter the veterinary profession, where she 

performs her duties in caring for police dogs, 
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examining them, providing the necessary 

treatments for them after diagnosis, following 

up on their health status, taking care of them 

and providing the necessary treatments for 

them.

She praised the attention of the K9 Security 

Inspection Department at Abu Dhabi Police 

and its keenness to implement preventive 

programs in the care of police dogs, such 

as annual vaccinations for police dogs, 

combating external and internal parasites, 

and maintaining the cleanliness of dogs and 

their barns.

Abu Dhabi Police Honors Outstanding 
Female Members of Traffic Directorate
The Traffic and Patrols Directorate in the 

Central Operations Sector of Abu Dhabi Police 

has honored six female members, officers 

and civilians, from the traffic directorate on 

the International Women’s Day.

Brigadier Muhammad Dhahi Al Hamiri, 

Director of the Traffic and Patrols Directorate 

in the Central Operations Sector, praised the 

unlimited support of Her Highness Sheikha 

Fatima bint Mubarak to the Emirati woman. 

He commended the nominated members’ 

dedication who showed the highest 

productivity and quickest results in completing 

transactions at the customers’ services 

centers during 2021.

Brigadier Al Hamiri emphasized on the role 

of the women component in the police work, 

pointing out that women in the UAE have 

made huge strides, adding that celebrating 

the International Women’s Day motivates 

women to give more and play a bigger part in 

the police and security work.
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 Mohammed bin Rashid
 Approves Gender Balance

Strategy in the UAE

Sheikha Fatima Efforts
H.H. Sheikh Mohammed bin Rashid praised 
the blessed efforts and influential initiatives of 
Her Highness Sheikha Fatima bint Mubarak, 
Chairwoman of the General Women's 
Union, President of the Supreme Council 
for Motherhood and Childhood, Supreme 
Chairwoman of the Family Development 

Foundation, in consolidating gender balance. 
He emphasized that H.H. Sheikha Fatima and 
the late Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan, may 
God rest his soul, gave the world an example 
in supporting and empowering women and in 
making the role women play a huge success.
H.H. Sheikh Mohammed praised the 
achievements of Emirati women in various 

His Highness Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, Vice President and Prime 
Minister of the UAE and Ruler of Dubai, said gender balance is a priority for the UAE for 
the next 50 years as per the recently approved strategy to support women in leadership 
roles.

His Highness expressed his confidence in the competence and capabilities of the 
gender balance taskforce at the state level and its ability to deal with this new challenge.
On the Cabinet’s approval of the “UAE Gender Balance Strategy 20222026-”, which 
aims to achieve the UAE’s leadership and global influence in this regard, and to 
enhance the presence of women in leadership positions, H.H. Sheikh Mohammed said, 
“the empowerment of women and the UAE’s approach to gender equality since the 
country’s foundation by its founder Sheikh Zayed bin Sultan Al Nahyan, may his soul 
rest in peace, and the founding fathers of the UAE, were amongst the main pillars upon 
which the UAE’s development was based over the past fifty years.  and the status it has 
achieved. The UAE has maintained A prestigious international status under the wise 
leadership of my brother, His Highness Sheikh Khalifa bin Zayed Al Nahyan, President 
of the UAE, and the continuous support of my brother, His Highness Sheikh Mohamed 
bin Zayed Al Nahyan, Crown Prince of Abu Dhabi and Deputy Supreme Commander 
of the UAE Armed Forces.”
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Women empowerment 
and the UAE’s approach 

to gender equality 
were amongst the main 
pillars upon which the 

UAE’s development 
was based over the 

past fifty years

fields, including scientific and specialized 
fields, commending the progress of the 
UAE concerning gender equality in global 
indicators. He also praised the efforts of the 
Emirates Council for Gender Balance over the 
past five years, which was chaired by the wife 
of His Highness Sheikh Mansour bin Zayed Al 
Nahyan, Deputy Prime Minister and Minister 
of Presidential Affairs, Her Highness Sheikha 
Manal bint Mohammed bin Rashid Al Maktoum, 
and her taskforce who gave real examples of 
sincere national work to achieve the goals 
of the UAE concerning gender equality. They 
were able to achieve their objective through 
qualitative projects and initiatives that were 
followed up and appreciated by the wise 
leadership and government of the UAE. H.H. 
Sheikh Mohammed also praised the efforts 
and cooperation of the ministries and state 
institutions in achieving these national goals, 
which were directed by the Council when it was 
established in 2015, emphasizing that gender 
balance is an essential pillar of comprehensive 
sustainable development and social cohesion.

Huge Leap Forward
Sheikh Mohammed said: “When the Emirates 
Council for Gender Balance was established in 
2015, the country was ranked 49th globally in 
the Gender Equality Index of the United Nations 
Development Program. We gave our directions 
to the Council to work on being on the list of 

the best 25 countries in the world in the 2021 
edition of this important indicator. However, 
the Council, in cooperation with the ministries 
and public institutions were able to achieve 
the goal before the target date, as the UAE 
advanced to the 18th place globally in 2020, 
achieving a qualitative leap by an average of 31 
ranks within 5 years. Now, the gender balance 
team is facing a new challenge, which is to 
reach global leadership in this regard. They 
will have all the support they need from the 
UAE leadership and government.” H.H. Sheikh 
Mohammed affirmed that the solidarity of all 
government institutions, the private sector 
and society in general would work to achieve 
this national goal.

Leadership Support
In turn, the wife of H.H. Sheikh Mansour bin 
Zayed Al Nahyan, Deputy Prime Minister and 
Minister of Presidential Affairs, H.H. Sheikha 
Manal bint Mohammed bin Rashid Al Maktoum, 
President of the Emirates Council for Gender 
Balance, praised the support provided by 
the wise leadership and H.H. Sheikha Fatima 
bint Mubarak to the gender balance file, 
which resulted in realizing these qualitative 
achievements. Her Highness expressed her 
thanks to all ministries and government 
agencies for their cooperation in achieving 
the council’s strategy and objectives, which 
reflect the visions and directions of the wise 
leadership for this vital topic and its role in 
achieving comprehensive and sustainable 
development. Her Highness emphasized that 
the participation of women in the development 
process is key to building the nation over the 
past five decades thanks to the keenness 
of the wise leadership to consolidate this 
approach, which is based on the principle of 
equal opportunities and gender balance. She 
thanked the government for providing all the 
ingredients of success to women through 
legislation, policies and initiatives, within the 
strategic plans that map the future of the UAE, 
aiming to become one the best world countries 
in all fields.
H.H. Sheikha Manal bint Mohammed said 
that the strategy for gender balance in the 
UAE 2022-2026, which was designed and 
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developed over a whole year in cooperation 
and coordination with the Office of the Prime 
Minister and in consultation with strategic 
partners from ministries and federal entities, 
and inspired by The “Next Fifty Years Plan” 
would achieve a qualitative leap in the gender 
balance file in the UAE and reach advanced 
ranks globally, reflecting the vision and 
directives of H.H. Sheikh Mohammed bin 
Rashid Al Maktoum.

International Role Model
H.H. Sheikha Manal added that the vision 
included in the new strategy is for the UAE 
to be a global role model for gender balance. 
“The 2026 UAE Gender Balance Strategy has 
four strategic priorities including Economic 
Participation, Entrepreneurship, & Financial 
Inclusion; Wellbeing; Protections; and 
International Partnerships & Leadership, 
through which we seek to explore the prospects 
of new horizons that take us from the stage 
of bridging gaps and reviewing best practices 
to the stage of positioning the country as a 
source of best practices for gender balance,” 
she said. Sheikha Manal pointed to the need 
to focus on the post-global competitive stage, 
especially with the package of new legislation 
and legislative improvements that were issued 
during the past two years. More than 20 
legal articles were issued that covered areas 

of work protection, political participation, 
personal status, judiciary, wages, banking 
transactions, freedom of movement, marriage, 
entrepreneurship, property and pension, all of 
which would enhance the status and gains of 
women, guarantee and protect their rights, 
and consolidate gender balance. 

Gender Perspective
Her Highness said that the 2022-2026 
strategy focuses on mainstreaming a gender 
perspective, including taking into account 
aspects and needs of gender balance in the 
processes of setting policies and legislation, 
planning and preparing programs, to ensure 
that resources are allocated in a gender-
sensitive manner, which ultimately creates a 
more equal society. Her Highness stressed on 
the importance of applying this perspective 
at the government level in all its ministries 
and institutions, the private sector and 
foreign diplomacy. The strategy also focuses 
on strengthening global partnerships and 
exchanging experiences and expertise with 
brotherly and friendly countries.

Indicators
H.H. Sheikha Manal announced that the UAE 
Council for Gender Balance is currently working 
on designing a measurement framework for 
the results of the strategy that includes results, 
key performance indicators and classified data 
points that have been identified in cooperation 
between the Council and relevant authorities 
from the public and private sectors, for each 
of the strategic pillars. Such framework 
would ensure continuous improvement of 
the strategy and assess the level of progress 
achieved in general in gender balance, while 
aligning the key performance indicators of the 
strategy with the key performance indicators 
at the government level.

National Objectives
Her Excellency Mona Ghanem Al Marri, Vice-
President of the Emirates Council for Gender 
Balance, said that the council, chaired by Her 
Highness Sheikha Manal bint Mohammed bin 
Rashid Al Maktoum, succeeded in translating 
the national goals directed by His Highness 
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Sheikh Mohammed bin Rashid Al Maktoum, 
foremost of which is reducing the gender gap 
in all areas. 
The Council also aims at enhancing the UAE’s 
position on global competitiveness indicators, 
and making it a reference for balanced 
legislation in the region. She stressed that these 
achievements and gains represent a strong 
basis for continuing the path of success during 
the coming period and achieving a qualitative 
leap in the gender equality while bringing the 
UAE to more advanced ranks globally all in line 
with the goals and aspirations of the country’s 
next fifty-year plan to be the best country in 
the world in all fields by 2071.

Five Key Principles
H.E. Al Marri said that the strategy for gender 
balance in the UAE stems from the goals of the 
next fifty years plan, and is based on 5 main 
principles:
• Balance and parity, as it aims to achieve 
equal opportunities between men and women 
permanently.
• Focusing on the future, which is to prepare for 
challenges and turning them into opportunities 
of innovation and sustainability.
• Competitiveness, as it is concerned with 
continuing the upward path in regional and 
global rankings.
• Integration, whereby government agencies, 
the private sector, and cooperation with 
international organizations and institutions that 

were involved in designing and developing the 
strategy to ensure that a gender perspective is 
taken into account in all policy areas.
• Best practices, by applying the best 
knowledge and data available from a variety of 
sources as a basis for new legislation, policies, 
and legislative and legal improvements.

Four Strategic Goals
Mona Al-Marri said that the new strategy 
includes four main pillars and objectives that 
can be achieved through qualitative initiatives 
in various fields, including: 

Economic participation, entrepreneurship 
and financial inclusion: This pillar aims to 
bridge the economic gender gap by working 
to increase women’s participation and 
promote women presence in the economy, 
the entrepreneurship sector and the digital 
economy in particular, through initiatives and 
policies that promote the financial inclusion 
of women and link government economic 
practices with broader goals of gender 
balance. Wellbeing and quality of life: This 
pillar ensures that all means of supporting 
physical, psychological and preventive health 
are equal between the sexes. This can be done 
by training and strengthening the capacities 
of professionals working on the immediate 
front lines to be gender sensitive and respond 
to gender balance issues and needs, and to 
ensure the provision of resources and support 
for women’s mental health, including reforms 
in health insurance policy.

Protection: This aims to strengthen social and 
legal protections for all women and prevent 
gender-based violence through awareness 
campaigns and legislations.

Global leadership and partnerships: this 
strategy aims to enhance gender balance in 
the region and all over the world by exerting 
efforts and build partnerships that enhance 
the leadership position of the UAE and its 
global influence in this regard, H.E. Al-Marri 
affirmed that the goals included in the new 
strategy can be achieved through concerted 
efforts by all governmental and social efforts.
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In an effort to raise public awareness on
the types and forms of cybercrimes including
“telephone scams”, fraud and extortion, the Abu Dhabi Police has 
launched the fifth edition of its awareness media campaign, “Be 
Careful”.
“The campaign is key to our efforts towards achieving our goals in 
raising awareness amongst all communities and Arabic and foreign 
languages speakers on telephone scams, fraud and extortion,” said 
Brigadier Rashid Khalaf Al Dhaheri, Director of Criminal Investigations 
Directorate at Abu Dhabi Police in a press conference.

Raising Awareness
Brigadier Al Dhaheri expressed his thanks and 
appreciation to Abu Dhabi police strategic 
partners for their efforts over the past years in 
working in harmony to educate the community 
about the importance of not dealing with 
strange numbers while maintaining the 
confidentiality of personal and financial 
information. He urged the public to inform 
the security services as soon as a suspicious 
phone call is received, and to be cautious in 
dealing with phone calls and messages and to 
verify their source.

He pointed to the police keenness to clamp 
down on fraudsters, arrest them and deal with 
their ever-renewing criminal methods with 
advanced security precautionary measures. He 
pointed out that the police is exerting hard effort 

with local banks, the media and social media 
platforms to address cybercrime, regardless 
of its forms and methods, emphasizing on the 
the success of the Tawasul Center at the CID 
in tracking and freezing funds while taking 
legal measures to ensure funds are retrieved 
and their return to the victims.

The Director warned the members of society 
against falling victim to fraud and not to 
reveal their bank accounts and credit card 
numbers, noting that the perpetrators of 
these crimes are deluding their victims 
that their accounts or bank cards had been 
blocked for the purpose of seizing their 
savings. He called on the public not to 
respond to these deceptive communications, 
and not to disclose or share any personal 
information with anyone.

Be Careful
 Campaign to Promote

Public Awareness

Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • 
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Online Fraud
Brigadier Dr. Hammoud Saeed Al Afari, Director of 
the Community Police Department, said that UAE 
law criminalizes electronic fraud. “The law had set 
strict laws that protect citizens and residents from 
fraudsters.”
He stated that there are various forms of electronic 
fraud, most notably bogus prizes by sending an 
amount to receive them, and attempts to persuade 
victims to donate for humanitarian causes, urging 
the public not to respond to scam calls and 
messages and to report them as soon as they 
happen.
He pointed to the success of the campaign in alerting 
people to fraud and telephone scams, pointing to 
its key role in raising awareness considering the 
increasing number of fraud and extortion cases.
He elaborated saying that the CID, the Security 
Information Department, and Security Media 
Department are taking part in the campaign along 
with several banks including Abu Dhabi Islamic 
Bank, First Abu Dhabi bank, Abu Dhabi Commercial 
Bank, and Al Hilal Bank.
Social clubs of different communities, shopping 
centers and the General Authority for Islamic Affairs 
and Endowments are taking part in the campaign 
as well.

Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • 
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Retrieving AED21 Million
Colonel Dr Salem Hoimel Al Ameri, director of 
the Criminal Investigation Department, spoke 
of the achievements of the “Contact Center” 
which is  liaising with banks to receive financial 
fraud reports increased the police response 
time pointing to its success in retrieving Dh21 
million to victims of financial fraud in a short 
period of time.
Major Major Mohammed Rashed Al Aryani, 
head of the fraud sector at Abu Dhabi Police’s 
CID, said that said the force had received 
1,740 reports or complaints of financial fraud 
through the new call center, adding that that 
people should report financial fraud cases as 
soon as possible, so the fraudsters can be 
tracked immediately and retrieve the money.

Constructive Cooperation
Banks in Abu Dhabi played an active part in 
the fifth edition of the “Be Careful” Campaign. 
They commended the police efforts in raising 
awareness about financial fraud and its 
negative impact on customers and the banking 
sector as a whole.
Consultant Anwar Al Helali of the Abu Dhabi 
Islamic Bank (ADIB) pointed to the bank’s 
constructive cooperation with Abu Dhabi 
Police during the campaign, saying that 
the bank has always been an active part in 
spreading awareness on fraud by utilizing 
innovative and cutting-edge technologies to 
protect its customers. 

Combating Fraudsters
Consultant Al Helali added that ADIB conducts 
workshops open for all people in Abu Dhabi and 
Al Ain and moderated by official speakers from 
the bank who give advice to participants and 
speak about the mechanism which customers 
must follow in case of being scammed.
Consultant Khalifa Al Ameri from Abu Dhabi 

Abu Dhabi Police is keen to clamp 
down on fraudsters, arrest them 
and deal with their ever-renewing 
criminal methods with advanced 
security precautionary measures
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34 Issue 35 - April 2021



35Issue 35 - April 2021

Commercial Bank (ADCB) and Al Hilal Bank 
called on the public to not deal with strange 
callers while keeping their financial and 
personal information confidential and reporting 
any suspicious phone numbers to the police. 
He urged bank customers to handle calls and 
phone messages carefully and not to disclose 
any numbers on their bank cards.

Maitha Story
The police shared a video during the press 
conference in which Maitha Muhammed, a 
content creator whom phone scammers had 
contacted, recalled her experience. 

In her video, Ms. Mohammed said that the 
scammer asked for her Emirates ID details and 
OTP claiming that he wanted to update her 
details in the system. “I then suspected that it 
could be a scam and informed the police,” she 
elaborated.

Ms. Mohammed then recorded a video 
message warning the public about phone 
scams and online fraud. The video, which 
went viral and had a great response from the 
community.

According to police, if you have been defrauded 
through a phone scam or by cybercriminals, 
or suspected a financial fraud, immediately 
report the matter to your bank first and then 
contact police.

People should report any suspicious messages 
or calls on 800 2626, or text message to 2828 
or emailing aman@adpolice.gov.ae or through 
the Abu Dhabi Police smartphone app.

Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • Be Careful  • 

Abu Dhabi Police is exerting hard 
effort with local banks, the media 
and social media platforms to 
address cybercrime, regardless 
of its forms and methods
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